
KANDIDATUR ALS LANDESSPRECHER 

   

 

Mehmet Sencan 
Kommunikationskaufmensch 

 Herz am linken Fleck 

 Qualifiziert, kompetent 

 Zuverlässig, verbindlich 

 Strömungsfrei, vermittelnd 

 Lösungsorientiert 

 Eigene soziale Projekte 

 Verzichtet auf Honorar 
 

 Fordernd, hartnäckig 

 Konsequent 
 
 

 Sprecher OV Monheim 

 Amnesty International 

 www.der-mehmet.de 
 

  0162 – 373 1356 
 
 

Einheit und Geschlossenheit brauchen Vertrauen und Miteinander! 

MEHMET´S 10 PUNKTE PLAN FÜR DIE ERNEUERUNG UND ERSTARKUNG 

1. HANDLUNGSFÄHIGKEIT DES LV GEWÄHRLEISTEN 
1.1.  Vorstandsmitglieder, die ihre Arbeit ernst nehmen 
1.2.  Maßnahmen, die die Arbeit des LV gewährleisten 

 

2. FÜHRUNG – UND ORIENTIERUNG DURCH DEN LV 
 

3. ZUSAMMENFÜHRUNG DER STRÖMUNGEN IN ARBEITSGRUPPEN 
3.1.  AG für einen regelmäßig, runden Tisch der Strömungen 
3.2.  Gemeinsame Denkfabrik (LAG) statt Einzelströmungen 

 

4. STRUKTUREN – UND PROZESSE OPTIMIEREN 
4.1.  AG für die Optimierungsanalyse und der Störfaktoren 
4.2. Parteischädigendes Verhalten konsequent ahnden 

 

5. SERVICE -UND BESCHWERDEMANAGMENT EINFÜHREN 
5.1. Me Too 
5.2. Diskriminierung 
5.3. Fehlverhalten durch LV, KV -und OV 
5.4. Verbesserungsvorschläge 

 

6. STÄRKUNG DER KREIS -UND ORTSVERBÄNDE SP LÄNDLICHER RAUM 
6.1. Finanzielle Unterstützung für Mitgliedergewinnung -u. Bindung 
6.2. Support Bspw. zentrale Buchhaltung / Wahlkampfmaßnahmen 

 

7. EFFIZIENTE BILDUNGSANGEBOTE DAUERHAFT 
7.1. Einheitliche, permanente Bildungsformate (Zentral und Lokal) 

 

8. DAUERPRÄSENZ AUF ALLEN KANÄLEN 
8.1. Social-Media (Sharepics, Content, Web-Präsenzen) 
8.2. Orga- u. Durchführung von Info-Veranstaltungen, Demos durch LV 

 

9. MANDATSZEITBEGRENZUNG PLANEN UND UMSETZEN 
 

10. SOLIDARISCHES MITEINANDER NACHHALTIG PRAKTIZIEREN 
10.1 Regelmäßiger Austausch und Treffen auf Landesebene 


