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3. Bildungsgerechtigkeit fiir alle in NRW

Der offene und gleichberechtigte Zugang zu Bildung ist ein im Grundgesetz verankertes
Menschenrecht. Bildung bedeutet mehr als Wissenserwerb und Qualifizierung.
Bildungseinrichtungen haben die Aufgabe, die jungen Menschen sensibel und respektvoll
auf ihrem Weg zu mindigen, selbstbestimmten und kritikfahigen Menschen zu unterstitzen
und zu begleiten.

In der Landesverfassung NRW § 6 ist das Recht der Kinder auf Férderung nach ihren
Anlagen und Fahigkeiten niedergelegt. Das wird im derzeitigen Schulsystem grob
missachtet, da bei Uberflllten Klassen, geringer Personalausstattung und einem
Leistungsdrill mit Tests und Noten statt Forderung und Entwicklung ausgerichtet ist, immer
mehr Kinder scheinbar versagen, obwohl sie viele Fahigkeiten mitbringen, die aber nicht
abgefragt, gewertschatzt und entwickelt werden.

Viele der mehr als 340.000 Erzieher*innen, Lehrkrafte und Sozialarbeiter*innen in den Kitas
und Schulen NRWs gehen taglich an ihre Grenzen, um den eigenen hohen Anforderungen
gerecht zu werden. Die Arbeits- und Lernbedingungen sind in den Bildungseinrichtungen im
Land allerdings hochst unzureichend. Dass Leistungsdruck die Kinder schadigt, sehen alle.
Statt Unterstltzung und Entwicklung, Verstehen und Einiben wird dem Personal Selektion
und Notendruck empfohlen, um die Misere zu l6sen.

Dem stellen wir sinnstiftendes Lernen in unterschiedlichen Formen gegenliber, das das
Personal nach den Bedurfnissen und Interessen der Kinder auswahlt, um fir alle Kinder die
angestrebten Lernfortschritte moglich zu machen. Als Linke setzen wir uns fur besser
ausgestattete und inklusive Ganztagseinrichtungen in der Bildung ein. Dazu gehort ein
langeres gemeinsames Lernen in einer ,Schule fir alle” von der ersten bis zur zehnten
Klasse, ohne Noten und ohne Hausaufgaben.

Wir wollen Inklusion in der Bildung in einem weiten Sinn fir alle Menschen. Dabei geht es um
das uneingeschrankte, selbstverstandliche Recht aller Menschen, gleichberechtigt an der
Gesellschaft teilzunehmen. Inklusion bezieht sich heute weiterhin auf Behinderungen und
schlieBt daruber hinaus jede Form von Diversitat ein.

Vielfalt wird von vornherein als gesellschaftliche Normalitat anerkannt wird, unabhangig von
Faktoren wie:

e Soziodkonomischer Status und Herkunft

e Geschlecht, sexuelle Identitat oder Alter

e Religion, Kultur oder Sprache

¢ Individuelle Fahigkeiten oder Begabungen

Als Linke setzen wir uns fur die Entstigmatisierung von psychischen Erkrankungen ebenso
wie von Neurodivergenz ein. Wir wollen jede Schule in NRW zu einem inklusiven und
barrierefreien Ort machen, an dem sich alle sicher und akzeptiert flihlen kdnnen. Dazu
gehort auch, Rassismus und andere Formen von Diskriminierung an Schulen klar zu
benennen und ihnen aktiv entgegenzutreten.



40
41
42

43

44
45

46
47
48
49

50
o1

52
53

54
55
56

57
58

59
60

61
62

63
64
65
66
67
68

69

70
71
72
73
74

75
76
77

Unsere Gesellschaft wird zunehmend von rechts bedroht. Eine sozial gerechte, inklusive und
besser ausgestattete Bildungslandschaft ist eine notwendige Investition in die
Wehrhaftigkeit der Demokratie gegen den erstarkenden Faschismus.

3.1 Gute Kitas: Bildungseinrichtungen der 6ffentlichen Daseinsvorsorge

Kindertagesstatten sind fur uns als Linke unverzichtbare Bildungseinrichtungen. Sie durfen
nicht nur der Betreuung von Kindern dienen, damit die Eltern zur Arbeit gehen kdnnen.

Gute Kitas sind eine wertvolle Erganzung zur Familie. Kinder lernen hier das Zusammenleben
mit Kindern unterschiedlicher Herkunft aus unterschiedlichen Elternhausern. Kinder erhalten
hier auch Forderung, die Familien allein nicht leisten konnen: Sprachlich, sozial, musisch,
kreativ.

Gute Kitas bieten motorische Forderung und organisieren Bewegung drinnen und drauBen,
auch in der Natur.

Gute Kitas sind inklusive Orte des Zusammenlebens von Kindern mit unterschiedlichen
Muttersprachen, Starken oder Beeintrachtigungen.

Gute Kitas sind auch Familienzentren, in denen Eltern zusammenkommen kénnen und
Beratung erhalten. Sie sollen schnell eine Briicke bauen kdnnen zu Jugendamtern,
Beratungsstellen und Therapieangeboten, wenn es flr das Kindeswohl dringend notig ist.

Gute Kitas sollen wie Schulen kostenlose Bildungseinrichtungen sein, in denen gut
ausgebildete Menschen unter guten Bedingungen und mit guter Bezahlung arbeiten.

Gute Kitas bilden ein entscheidendes Fundament eines demokratischen Sozialstaats. Sie
fordern ein solidarisches, diskriminierungsfreies und gewaltfreies Miteinander.

Leider ist das Kitasystem in NRW noch weit von diesen Zielen entfernt, es steckt sogar in
der Krise. Die Kita ist zunehmend kein verlasslicher Partner im Familiensystem.

Wir als Linke wollen gute Kitas:
e gebuhrenfrei
e wohnortnah
e verladsslich
e inklusiv
e demokratisch

3.1.1 Gute Kitas sind 6ffentliche Gemeinschaftseinrichtungen

Kitas begleiten Kinder in ihrer sozialen, sprachlichen und motorischen Entwicklung. Sie
sollen aber auch die gleichberechtigte Teilhabe verschiedener Milieus und Kulturen sowie
die Inklusion von Kindern mit Behinderungen unterstitzen. Dazu brauchen wir
flachendeckend Kitas als Gemeinschaftseinrichtungen, die nicht in privater Hand sind und
sich nicht nur an ausgewahlten sozialen Milieus oder Religionsgruppen orientieren.

Kinder brauchen fiir ihre Entwicklung vielfaltige Anregungen, Spielmdglichkeiten und andere
Kinder. Wichtige Ziele sind die freie Entfaltung der kindlichen Personlichkeit, das soziale
Lernen und das spielerische Erlernen demokratischer Werte. Dies beinhaltet die



78
79
80

81
82
83
84
85

86
87

88
89
90

91
92
93
94
95

96
97
98
99
100
101
102
103

104
105
106
107
108
109
110
m

112

113
114
115

116
117

Gleichberechtigung der Menschen unabhangig von Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe,
sozialem Status oder Religion. Gleichberechtigte Teilhabe beginnt in der Kita. Spracherwerb
und das Lernen des Miteinanders sind am einfachsten in der Kita moglich.

Als Linke wollen wir:
e Kitas in offentlicher Hand ausbauen
e einen diskriminierungsfreien Zugang bei der Platzvergabe, um soziale Selektion zu
verhindern, ausdrucklich auch fur geflichtete Kinder und Kinder ohne gesicherten
Aufenthaltsstatus

3.1.2 Gute Kitas sind in einem weiten Sinn inklusiv
Als Linke schlieBen wir uns dem zunehmend gangigen erweiterten Inklusionsbegriff an.

Der weite Inklusionsbegriff definiert Inklusion als das uneingeschrankte, selbstverstandliche
Recht aller Menschen, gleichberechtigt an der Gesellschaft teilzunehmen. Er bezieht sich
nicht nur auf Behinderungen, sondern schlieBt jede Form von Diversitat ein.

Das bedeutet: Alle Kinder gehdren von Anfang an selbstverstandlich dazu, unabhangig von
ihren individuellen Voraussetzungen. Dabei geht es nicht darum, Kinder an bestehende
Strukturen anzupassen, sondern die Umgebung so zu gestalten, dass Vielfalt normal ist und
jedes Kind teilhaben kann. Nicht das Kind ist das Problem, sondern mogliche Barrieren in der
Umgebung.

Der wichtige und aus unserer Sicht richtige Auftrag zur Inklusion stellt die Beschaftigten in
Kitas hinsichtlich der Diagnose von und des Umgangs mit Forderbedarfen bei Kitakindern
vor enorme Herausforderungen, flr die sie personell schlecht gerlstet sind. Hierzu bedarf
es fachlich weitergebildeter Erzieher*innen und Sonderpadagog*innen, multiprofessioneller
Teams in Kitas und einer intensiven Frihférderung, fur die in zu groBen Gruppen mit wenig
Personal die Zeit fehlt. Die Inklusion muss mit entsprechenden Mitteln und auch mit
therapeutisch ausgebildetem Personal vor Ort unterfuttert werden, sonst kann sie nicht
gelingen.

Als Linke wollen wir:

¢ Inklusion mit Fachpersonal absichern

e Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen die fachliche Weiterbildung anbieten und
finanzieren

e Rassismuskritische und vorurteilsbewusste Bildung (Anti-Bias-Ansatz) verbindlich in
der Aus- und Weiterbildung verankern

¢ Den Grundsatz “Bindung ist Bildung” beherzigen: kleine Gruppen und ausschlieBlich
qualifiziertes Personal, auch in Randzeiten

3.1.3 Bildungsungleichheiten ausgleichen und Mehrsprachigkeit als Gewinn anerkennen

Bildungsungleichheiten sind ein strukturelles Problem unserer Gesellschaft. Sie entstehen
oder werden verstarkt durch die unterschiedlichen Ressourcen der Familien, die sozialen
Zusammensetzung der Bildungseinrichtungen und den Zugang zur Kita im U3-Bereich.

Fur uns als Linke hat jedes Kind das Recht auf eine strukturelle Absicherung unabhangig von
der Herkunft oder der Herkunft seiner Familie.
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Anstelle von ABC-Klassen in Grundschulen setzen wir uns fur die alltagsintegrierte
Sprachbildung und Sprachférderung fir alle Kinder in den Kitas ein. Denn
Sprachentwicklung erfolgt am besten alltagsintegriert und so frih wie mdglich.

Kinder mit weniger finanziellen Ressourcen und Kinder, deren Familiensprache nicht Deutsch
ist, haben einen schlechteren Zugang zu guter Bildung. Daher mussen Kita-Platze und
Angebote Uber Sozialindizes gesteuert werden und diese Kinder bevorzugt erreichen. Diese
Forderung muss deutlich vor dem letzten Kita-jahr ansetzen, idealerweise ab einem Alter
von zwei Jahren.

Die Familien wollen wir in die Férderung mit einbeziehen und setzen uns daher fur eine
Erweiterung von mehr Kitas zu Familienzentren ein.

Mehrsprachigkeit sollte nicht als Defizit, sondern als Kompetenz angesehen werden. Wir
wollen bereits in den Kitas Diskriminierung vorbeugen, indem dort Vielfalt positiv gelebt
wird. Dazu gehort es, Rassismus klar zu benennen und ihm mit rassismuskritischer,
vorurteilsbewusster Padagogik entgegenzuwirken.

Als Linke wollen wir:

e Alltagsintegrierte Sprachférderung in der Kita statt ABC-Klassen

¢ Mehrsprachigkeit als Gewinn anerkennen und férdern

¢ Nutzung von bildgestutzter Kommunikation férdern und als Qualitatsstandard
vorgeben

e Horbucher und Bicher in mehreren Sprachen anbieten

e Blicher und Spielmaterialien anbieten, die Kinder of Color, verschiedene
Familienformen und Religionen selbstverstandlich abbilden

e Familienzentren ausbauen und qualitativ entwickeln

¢ Mehrsprachige Elternkommunikation und Sprachmittlung in Kitas und Familienzentren
absichern

4.1.4 Unser Ziel: Gebiihrenfreie Kitas

Genau wie die Schulkinder missen auch alle jungeren Kinder Zugang zu gebuhrenfreien
Bildungseinrichtungen erhalten. Das Ziel einer besseren und gerechten Kitapolitik ist ein
gebulhrenfreies System, denn Bildung ist keine Ware und Vorschulzeit ist auch Bildungszeit.

Unser Ziel ist die gebuhrenfreie Kita, denn Bildung ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe
und muss daher von der gesamten Gesellschaft finanziert werden.

Was in Rheinland-Pfalz und Berlin geht, darf den Familien in Nordrhein-Westfalen nicht
vorenthalten werden.

Was sich dringend andern muss: Alle Kommunen erheben je nach Kassenlage
unterschiedliche und teilweise sehr hohe Gebuhren.

Das Land NRW soll die fur die Kitas notwendigen Kosten tbernehmen und die Kommunen
durch einen Finanzausgleich entlasten. Teil der Kostenlibernahme soll auch ein hdherer
Personalschlussel sein, denn die Abschaffung der Kitagebuhren darf nicht auf das
padagogische Personal abgewalzt werden.
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Solange es noch Kitagebuhren gibt, setzen wir uns mindestens fir eine landesweit
einheitliche Regelung ein, sozial gestaffelt und erst ab einem Jahreseinkommen von 40.000
Euro beginnend.

Als Linke wollen wir:
e perspektivisch die Kitagebuhren in ganz NRW abschaffen
o die Kosten fur die Kommunen durch das Land ausgleichen
e die Kitafinanzierung zur Verbesserung der Qualitat aufstocken

3.1.5 Mehr Personal fiir verlassliche Zeiten und bessere Qualitat
In den Kitas in NRW fehlen Fachkrafte und damit Zeit fur hochwertige padagogische Arbeit.

Der Druck auf die Beschaftigten wachst, und sie sind dadurch oftmals Uberlastet. Dies fuhrt
zu hohen Krankheitsstdnden und eingeschréankten Offnungszeiten, was wiederum die
Verlasslichkeit der Kita im Familiensystem ins Wanken bringt.

Die derzeit sinkenden Kinderzahlen wollen wir zur dringend notwendigen Entzerrung der
Arbeitsbelastung und zur Qualitatsentwicklung nutzen, statt fir SchlieBungen und
Personalabbau. Der Personalschllssel muss Krankheit, Urlaub und Vorbereitungszeit
beinhalten, damit es nicht immer wieder zu kurzfristigen Einschrankungen des Angebots
gibt. Dies schlieBt Ausfallreserven und Springerkrafte fur Notfalle mit ein.

Auch angesichts des Rechtsanspruchs im offenen Ganztag in der Grundschule sind mehr
Anstrengungen zur Gewinnung von Personal nétig. Die praxisintegrierte Ausbildung (PiA)
wollen wir ausbauen und an den Berufskollegs deutlich mehr Schulplatze fur die
Erzieher*innenausbildung schaffen.

Wir setzen uns gemeinsam mit den Beschaftigten und ihren Gewerkschaften fur eine weitere
Aufwertung der Berufe des Erziehungswesens ein.

Das Kita-Personal bendtigt mehr Zeit fur Vorbereitung, Dokumentation und Elterngesprache.
Die Kitas bendtigen mehr Fachpersonal, zum Beispiel fur Sprachférderung und
Musikerziehung.

Familien sind angewiesen auf verlassliche Offnungszeiten, auch in den Sommerferien. Fiir
Sonderfalle und Notsituationen sollen Betreuungskonzepte Uber die Regelzeiten hinaus
gefunden werden. Mehrwochige SchlieBzeiten im Sommer sind eine unndtige Belastung der
Familien.
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Als Linke wollen wir:

e mehr Ausbildungskapazitaten an Berufskollegs und Fachschulen, PiA-
Praktikumsstellen fordern und ausbauen sowie Ausbildungsplatze in Kitas schaffen

e die Anerkennung im Ausland erworbener padagogischer Abschllsse erleichtern und
Qualifizierungswege fur migrantische Fachkrafte ausbauen

e die GruppengroBen verringern und mehr Fachpersonal fir besondere Aufgaben
bereitstellen, verbindliche und bezahlte Vor- und Nachbereitungszeit gewahrleisten

e mehr Arbeitszeit flr Vorbereitung, Dokumentation und Weiterbildung, sowie
Ausfallreserven und Springerkrafte fur Notfalle

e einen gesetzlich garantierte Fachkraft-Kind-Schlissel: die 1:60 Regelung aufgeben
und stattdessen die dauerhafte Anwesenheit von mindestens zwei Fachkraften
gewabhrleisten

¢ statt SommerschlieBzeiten flexible Urlaubszeiten einflhren

o flachendeckend verldssliche Offnungszeiten sicherstellen

3.1.6 Ein erneuertes Kinderbildungsgesetz flir gute Kitas

Die aktuelle Landesregierung von CDU und Grinen hat 2026 eine Neufassung des
Kinderbildungsgesetz (KiBiz) vorgelegt, in der unter anderem die Zahl der Kinder pro
Fachkraft erhdht werden kann. In der Realitat wird der eigentlich vorgesehene
Personalschlissel bereits heute nicht praktiziert, da die Kitas personell viel zu schlecht
besetzt sind und Krankheitsfalle kaum ausgeglichen werden kdnnen.

Je mehr Kinder in einer Gruppe sind, desto héher wird die Belastung fur die Beschaftigten,
womit sich auch flr die Kinder die Situation verschlechtert. Es gibt weniger Zeit fir einzelne
Kinder, mehr Larm, mehr Konflikte. In groBeren Gruppen steigt auch das Risiko fur Fehler
und Unfalle.

Die Fachkraft-Kind-Relation ist im KiBiz deutlich zu niedrig. Mit den Kindpauschalen halt das
die Regierung an einem Uberholten Finanzierungssystem fest. Wir wollen eine grundstandige
Einrichtungsfinanzierung mit der Ubernahme der realen Kosten erreichen.

Es darf auch keine finanziellen Anreize zur Uberbelegung geben. Vielmehr soll
Uberbelegung fiir Notfélle von nicht mehr als 3 Monaten reserviert sein und nicht alltagliche
Maoglichkeit.

Echte Mitbestimmung der Eltern fehit weiterhin. Wir setzen uns dafur ein, die Kinderrechte-
Charta der UN muss vollstandig umzusetzen und auch Kindern selbst mehr Mitgestaltung zu
ermaoglichen beispielsweise mit der Durchfliihrung von Kinderkonferenzen.

Wir wollen das KiBiz umfassend erneuern, in einem demokratischen und transparenten
Prozess gemeinsam mit Eltern, Beschaftigtenvertretungen, Tragern und Padagog*innen.

Gewerkschaftliche Vorstellungen dazu wollen wir aufgreifen, wie kleinere Kitagruppen,
multiprofessionelle Teams und eine bessere Fachkraft-Kind-Relation.
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Als Linke wollen wir:
e eine gruppenbezogene Finanzierung (KiTa-Pauschalen statt Kindpauschalen) fur
mehr Planungssicherheit
e ein Verbot der Uberbelegung (Erhdhung der Kinderzahl in einer Gruppe) fiir die Dauer
von mehr als drei Monaten
e die tatsachlich anfallenden Kosten durch das Land Ubernehmen
¢ alle Kita-Beschaftigten tariflich entlohnen und ihre Berufe weiter Aufwerten durch
hdhere Gehalter und bessere Arbeitsbedingungen
e Gesundheitsschutz verbessern, Infektionsschutzgesetz zur Senkung von
Krankheitstagen konsequent anwenden
Inklusion wollen wir im KiBiz strukturell verankern:
e Heilpadagogische Einrichtungen einbeziehen
¢ Eine Inklusionspauschale als Strukturférderung fur alle Kitas
e Kleinere Gruppen fur Kinder mit Forderbedarf
e Klares Verhaltnis zwischen KiBiz und Eingliederungshilfe

3.1.7. Kindertagespflege qualitativ und finanziell aufwerten

Der Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz darf nicht den Blick daflir versperren, dass
Kinder unter drei Jahren einer besonderen Flrsorge bedurfen. Ein GroBteil der Unter-
Dreijahrigen lebt sich in der Kindertagesstatte schnell ein, weshalb Eltern diese Uberwiegend
beflrworten. Andere brauchen eher eine familiennahe Alternative. Mit der Aufnahme in die
Kindertagespflege gehen diese Kinder einen ersten Schritt aus dem behuteten Umfeld der
Familie.

Die (haufig selbststandige) Arbeit der Tagespflegepersonen ist durch fehlende
Planungssicherheit hinsichtlich der Platzbelegung, geringe Einkommen und groBe
pflegerische und padagogische Herausforderungen gepragt. Bis zu funf Unter-Dreijahrige
allein zu betreuen, ist ein Personalschlissel, der sowohl der Tagespflegeperson als auch
dem Kindeswohl nicht immer zutraglich ist.

GroBtagespflegeeinrichtungen werden als kostengunstiger Kita-Ersatz vielerorts ausgebaut,
missen dazu aber kaum qualifikatorische und padagogische Standards oder AuBenflachen
vorweisen. Als Linke setzen wir uns dafur ein, die bestehenden
GroBtagespflegeeinrichtungen in Mini-Kitas mit Fachkraftegebot, paddagogischen Standards
und sozialer Absicherung fur die Beschaftigten umzuwandelin.

Tagespflegepersonen sollen im Rahmen einer Ausbildungsoffensive berufsbegleitend
Weiterbildungsangebote flr die Qualifizierung als staatlich anerkannte Erzieher*innen
erhalten.
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Als Linke wollen wir:

die Ausbildungs- und Fortbildungskosten von Tagespflegepersonen durch das Land
gewabhrleisten

berufsbegleitende Weiterbildungsangebote fur die Qualifizierung als Erzieher*in
schaffen

GroBtagespflegen in Mini-Kitas umwandeln mit Fachkraft-Gebot, padagogischen
Standards, AuBenflachen und sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatzen
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsmodelle in der Tagespflege ausbauen
Vertretungsregeln in der Tagespflege verbindlich machen, Vertretungsplatze sichern
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3.2 Gute Gemeinschaftsschulen flr alle schaffen
3.2.11In Schule investieren und Lehrkraftemangel beheben

Viele Schulgebaude in NRW sind in einem schlechten baulichen Zustand, viele
Toilettenanlagen sind dringend sanierungsbedurftig. Es fehlt an geeigneten Rdumen fur den
Ganztag, an Mensen, Fachraumen und Turnhallen. NRW ist das Schlusslicht unter den
Bundeslandern bei der Bildungsfinanzierung. 2023 gab die Landesregierung nur 8.900 Euro
pro Jahr und Schiler*in aus (Bundesdurchschnitt: 9.800 Euro), und von 2018 bis 2026 sank
der Anteil der Bildung am Gesamthaushalt von 59% auf 41%.

Besonders sichtbar wird der Mangel an Geld und Personal in Zusammenhang mit dem
Unterrichtsausfall. Dieser wird im Schulministerium zwar heruntergespielt, tatsachlich haben
aber eine Untersuchung des Landesrechnungshofs und Stichproben von Elternverbanden
gezeigt, dass der Unterrichtsausfall in NRW erheblich ist.

Alarmierend sind auch die Probleme bei der Stellenbesetzung. In NRW gibt es einen
gravierenden Lehrkraftemangel. Nicht nur die Arbeitsbelastung, auch die fehlenden Platze
an den Hochschulen sind Ursachen dafir. Selbst wenn die Hochschulplatze sofort
geschaffen wiirden, bedarf es Ubergangslésungen fiir den aktuellen Bedarf.

Bisher werden die beruflichen Qualifikationen neu zugewanderter bzw. gefllichteter
Menschen aus Bildungsberufen nur unter groBen Schwierigkeiten anerkannt. Einzelne
Pilotprojekte an Hochschulen fr das C1-Deutschniveau und padagogisch-didaktische
Zusatzqualifikationen wollen wir ausbauen. Seiteneinsteiger*innen weiterhin eine Rolle bei
der Ersetzung pensionierter Lehrkrafte spielen. Sie missen mehr Unterrichtsentlastung fur
ihre padagogisch-didaktische Ausbildung erhalten. Bislang werden Seiteneinsteiger*innen
schlechter bezahlt als die Regellehrkraft und haben keine Chancen auf Beforderungen.

Als Linke wollen wir:

e ein umfangliches Investitionsprogramm fir Schulsanierung und Schulneubau auflegen

e 7.500 zusatzliche Lehrkrafte einstellen (Erhdhung der Stellen um 5 Prozent) zur
Verbesserung der Unterrichtsqualitat (z. B. auch durch Verkleinerung der
KlassengroBen) und zur Bekampfung des Unterrichtsausfalls

e Die Absenkung und Angleichung der Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte

e Zusatzliche Entlastungsstunden fur Schulen mit besonderen Herausforderungen

e die Zahl der Lehramts-Studienplatze durch gezielte Finanzierung der Hochschulen
erhdhen

e neu zugewandertes Personal aus Bildungsberufen sprachlich und padagogisch-
didaktisch qualifizieren

¢ mehr Lehrkrafte mit Migrationsgeschichte gewinnen und eine diskriminierungsfreie
Einstellungs- und Beforderungspraxis sicherstellen

e die Seiteneinsteiger*innen entlasten und an den Ausbildungsseminaren in speziellen
Gruppen nach ihren Bedarfen qualifizieren

e den Seiteneinsteiger*innen Aufstiegschancen ins Regelsystem der Bewerbungen und
Beforderungen bieten

3.2.2 Gute Ganztagsschulen ohne Hausaufgaben
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Lernen ist erfolgreich mit Interesse und Motivation. Diese entstehen nicht durch Druck,
Klassenarbeiten und Noten, sondern durch eigenverantwortliches Lernen, das Raum gibt flr
Irrtimer, Fehlersuche, spannende Projekte und Kleingruppenarbeit.

Die Ubliche Teilung von Vormittags-Unterricht und Nachmittags-Hausaufgaben entspricht
nicht dem Stand der Lernforschung und vertieft nur die Bildungsungleichheit. In vielen
Landern Europas sind die Schulen nicht nur besser ausgestattet, sondern die erfolgreichen
PISA-Staaten verfahren auch im Ganztag und ohne Ziffernnoten.

Wenn Schiler*innen von 8 bis 16 Uhr in der Schule sind, andert sich das Lernen. Richtige,
das heiBt gebundene Ganztagsschulen kennen keine Hausaufgaben, denn die Zeiten fur
Ubungen und Training liegen wiahrend der Schulzeit im Ganztag. Nach dem Schultag haben
alle Kinder und Jugendliche frei fur Spiel und Hobbys. Am Ende des Schultags gilt: Alle
Bucher, Hefte und Materialien bleiben in der Schule. Damit fallt auch das Tragen schwerer
Schultaschen weg.

Wir wollen als Ziel gebundene Ganztagsschulen, bei denen im Unterschied zu offenen
Ganztagsschulen Lehrer*innen und padagogisches Fachpersonal auch am Nachmittag in
den Schulen und fur die Schiler*innen da sind.

Alle Schuler*innen sollen ein kostenloses Mittagessen erhalten.

Als Linke wollen wir:
e einen verlasslichen Schulbetrieb im gebundenen Ganztag von 8 bis 16 Uhr
sicherstellen
e gspatestens ab 16 Uhr und am Wochenende Freizeit fur die Schiler*innen wahren
o Ubungsaufgaben in die Schulzeit integrieren
e Schulmaterial in der Schule lassen, keine taglichen schweren Ranzen mehr
e ein kostenloses Mittagessen fur alle Schiler*innen

3.2.3 Schluss mit Stress durch Noten, Zeugnisse und Sitzenbleiben

Bereits Grundschulkinder leiden zunehmend darunter, doch fur Jugendliche wird es zum
Normalzustand: Schule bedeutet immer haufiger Lernstress bis in den Abend, Angst vor
Noten und Zeugnissen und Sorgen um die Zukunft. Immer mehr Schiler*innen werden krank
durch Stress. Die UN-Kinderrechtskonvention garantiert das Recht auf Freizeit und Spiel.
Wir nehmen die Diskussion um die Kinderrechte und die Warnungen der Padagog*innen und
Mediziner*innen ernst.

Ebenso wie die Schulforschung und die Bildungswissenschaft wollen auch wir das
unzureichende System der Ziffernnoten Uberwinden. An ihre Stelle sollen individuelle
Beurteilungen treten, die Fahigkeiten beschreiben und Lernfortschritte bertcksichtigen.
Hinzu kommt: Ziffernnoten sind nicht objektiv: Studien zeigen, dass Kinder mit
Migrationsgeschichte bei gleicher Leistung haufig schlechtere Noten erhalten.

Leistungsbewertung muss der Lernférderung dienen, nicht der Beschamung und
Bestrafung. Daher soll sie im Dialog lernférderliche Hinweise geben und ermutigen. Wir
setzen uns flr eine entsprechende Aus- und Fortbildung der Lehrkrafte ein, damit in den
Schulen eine ,Kultur des Behaltens” statt einer ,Kultur des Sitzenbleibens” eingeflihrt

werden kann.
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Ziffernnoten soll es nur noch fir die Abschlusszeugnisse geben. Unser Ziel ist eine Schule
ohne Noten.

Als Linke wollen wir:
e Fahigkeiten und Lernfortschritte individuell beurteilen statt Ziffernnoten
e Stress und Leistungsdruck abbauen und eigene Motivation fordern
e das ,Sitzenbleiben” abschaffen und eine ,Kultur des Behaltens” entwickeln
e eine Jahrgangswiederholung nur auf Antrag der Schiler*innen erméglichen
e Schuler*innen individuell gezielt fordern
e eine von den Schiler*innen ausgehende und sie begleitende Bildungswegberatung
erweitern

3.2.4 Mobbing verhindern und Hilfen fir mentale Gesundheit anbieten

Immer mehr Kinder und Jugendliche leiden unter psychischen Belastungen oder sogar
Erkrankungen. Dazu zdhlen zum Beispiel Angste, Depressionen, Essstérungen oder soziale
Probleme wie Mobbing. In NRW litten 13 Prozent der Bevolkerung ab 10 Jahren in den
vergangenen 12 Monaten an einer Depression.

Mobbing ist haufig rassistisch, antisemitisch, queerfeindlich oder frauenverachtend motiviert
Diese Hintergrunde mussen benannt und in Praventionsprogrammen ausdricklich
berlcksichtigt werden.

Als Linke setzen wir uns flr die Entstigmatisierung von psychischen Erkrankungen ebenso
wie von Neurodivergenz ein. Wir wollen jede Schule in NRW zu einem inklusiven und
barrierefreien Ort machen, an dem sich alle sicher und akzeptiert flihlen kénnen.

Inzwischen bieten vor allem regionale Trager aus dem Bereich der Sozialverbande und
Selbsthilfeorganisationen Projekte fur Schulen im Bereich mentaler Gesundheit an. 2025
wurde mit ,MindOut” ein Projekt zur Starkung der sozialen und emotionalen Kompetenzen
von Schuler*innen gestartet, das in den kommenden Jahren an ausgewahlten Schulen
stattfinden soll. Aus unserer Sicht sind diese Ansatze zwar sinnvoll, werden dem realen
Bedarf aber bei weitem nicht gerecht.

Das Wissen uber mentale Erkrankungen und der Umgang damit sollten dringend ein
selbstverstandlicher Bestandteil der Lehrerausbildung und des Alltags an allen Schulen sein.

Wir wollen die Schulsozialarbeit als feste Aufgabe der Schulen mit einem ausreichenden
Schlussel zur Schiler*innenzahl ins NRW-Schulgesetz aufnehmen. Die Dienstaufsicht soll
bei den Schulleitungen, die Fachaufsicht bei den Jugendamtern liegen, damit die
Sozialpadagog*innen von der Schulleitung unabhangige Ansprechpartner*innen sein
kdnnen.

Neben der festen Installierung der Schulsozialarbeit setzen wir uns fur die Einfihrung und
Ausweitung von Stellen flir Schulpsycholog*innen in jeder Kommune ein.
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Als Linke wollen wir:

¢ mentale Gesundheit zum Standard in der Lehrerausbildung machen und
flachendeckende Fortbildungsangebote organisieren

o das Wissen iiber Krankheitsbilder wie Angste, Depressionen und Essstérungen in die
Lehrplane aufnehmen und Projekte zum Thema an allen Schulen férdern

e einlandesweites Programm gegen Mobbing in Schulen mit Projekttagen fur
Schiler*innen und Fortbildungsangeboten fir Lehrer*innen

e Schulsozialarbeit fest im Schulgesetz mit ausreichendem Schlissel verankern

e Finanzierung der Schulsozialarbeit sichern fir feste Stellen als Landesbeschéaftigte
mit Tarifbindung

3.2.5 Bessere Grundschulen mit gebiihrenfreiem Ganztag

Momentan wird der gebuhrenpflichtige sogenannte ,offene Ganztag” von auBerschulischen
Tragern und Vereinen an einem Teil der Grundschulen als Nachmittagsbetreuung mit hdchst
unterschiedlicher Qualitat organisiert. Die meisten Mitarbeitenden im ,,offenen Ganztag”
haben schlecht bezahlte, unsichere Jobs. In vielen Schulen erhalten Kinder nur dann einen
Platz, wenn die Eltern umfassende Berufstatigkeit nachweisen. Dem ,offenen Ganztag” fehit
es an einer gesetzlichen Verankerung, an verbindlichen Qualitatsstandards, an guter Arbeit
und er muss schrittweise zum gebundenen Ganztag umgewandelt werden. Dies wollen wir
in einem Gesetz fur guten Ganztag umsetzen. Im gebundenen Ganztag findet der gesamte
Schultag ist rhythmisiert statt: das bedeutet, dass sich Phasen von Unterricht,
Ubungseinheiten und Entspannung abwechseln. Auch am Nachmittag sind nicht nur
Schuler*innen, sondern auch Lehrer*innen in der Schule.

2026 wurde bundesweit ein Rechtsanspruch auf einen Ganztagsplatz im Primarbereich
eingeflhrt. Die Ganztagsgarantie in der Grundschule wird aber durch die Landesregierung
NRW weder geplant noch auskdmmlich finanziert. Um allen Kindern einen Platz bieten zu
konnen, gibt es dringenden Ausbau- und Investitionsbedarf besonders bei den 2.800
Grundschulen im Land, welchen die Stadte und Gemeinden zu bewaltigen haben. Es fehlen
nicht nur Raume (wie Mensen, Essensraume, Gruppenraume) und Flachen, sondern auch
Fachpersonal (z. B. Erzieher*innen). Auch die von der Bundesregierung versprochene
Ganztagsgarantie andert nichts daran, dass der Platz geblihrenpflichtig sein wird. Das muss
sich andern: Wir wollen gebuhrenfreie Bildung und guten Schulen mit gebundenem Ganztag.

Seit der Abschaffung verbindlicher Grundschuleinzugsbezirke beginnt die soziale Selektion
oft schon mit der Einschulung, durch Schulen, in denen Kinder mit und ohne
Migrationsgeschichte jeweils unter sich bleiben. Wir wollen keine Bildungssegregation,
sondern Schulen, in denen alle Kinder eines Viertels gemeinsam lernen.
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Als Linke wollen wir:

e eine gesetzliche Grundlage fur einen guten Ganztag und den Rechtsanspruch im
Schulgesetz verankern

e Elternbeitrage fur den offenen Ganztag streichen, da Schule gebuhrenfrei sein muss

e die vorhandenen Ganztagsplatze ausbauen, damit jedes Kind versorgt wird

e qualifizierte Erzieher*innen und Lehrkrafte im Ganztag beschaftigen

e den offenen schrittweise zum gebundenen Ganztag umbauen: Neue
Ganztagsschulen auch im Primarbereich vor allem als gebundene Ganztagsschulen
genehmigen. Perspektivisch sollen offene flachendeckend in gebundene
Ganztagsangebote umgewandelt werden.

e die Grundschuleinzugsbezirke sollen wieder verbindlich eingefuhrt werden

3.2.6 Besser lernen in einer gemeinsamen Schule

Bildungschancen sind im selektiven Schulsystem sehr ungleich verteilt. Besonders hohe
Risiken aussortiert zu werden, haben Kinder aus armen Familien und Kinder aus Familien mit
Migrationsgeschichte.

Wir wollen das Schulsystem deshalb weiterentwickeln zu einer gemeinsamen inklusiven
Schule fur alle Kinder von der ersten bis zur zehnten Klasse in Ganztagsform. Diese Schule
bezieht alle Schulformen, auch Férderschulen und Gymnasien, ein. Die gemeinsame Schule
orientiert sich an den individuellen Lernbedurfnissen einzelner Schuler*innen. Sie ist inklusiv
und sozial ausgleichend.

Diese Schule ist jahrgangslbergreifend, fordernd und kennt keine Ziffernnoten. Sie fordert
das soziale Miteinander und den SpaB am Lernen.

In NRW gibt es mit dem Schulversuch PRIMUS-Schule ausgesprochen positive Erfahrungen
einer Schule von der ersten bis zur zehnten Klasse. Die Berichte der wissenschaftlichen
Begleitforschung untermauern nachdrtcklich den Erfolg einer solchen Schule.

Im Ubergang zur gemeinsamen Schule sollen Gymnasien kiinftig alle Schiiler*innen
behalten, die sie aufgenommen haben und keine Abschulungen mehr vornehmen. Sie sollen
wie Gesamtschulen alle Abschllsse der Sekundarstufen | und Il vergeben und im
Wahlpflichtbereich neben der zweiten Fremdsprache auch weitere nicht-sprachliche
Unterrichtsinhalte anbieten, insbesondere auch Arbeitslehre und Padagogikunterricht.
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Als Linke wollen wir:
Mehr jahrgangslibergreifendes Lernen
Individuelle Férderung und Rucksicht auf die personliche Entwicklung
Klassen auf zwanzig Schuler*innen verkleinern
e Teamteaching, insbesondere zur Inklusion von Menschen mit Forderbedarf
e Schulen in NRW schrittweise zu besseren gemeinsamen Schulen umbauen
Als Zwischenschritte auf dem Weg zu einem langeren gemeinsamen Lernen wollen wir:
e den PRIMUS-Schulversuch deutlich ausweiten
o weiterfihrende Schulen vorrangig als Gesamtschulen errichten
e Gymnasien ohne Abschulungen, mit der Mdglichkeit zu allen Abschlissen der
Sekundarstufen | und Il und einem erweiterten Angebot im Wahlpflichtbereich | neben
der zweiten Fremdsprache (z.B. Arbeitslehre, Informatik)

3.2.7 Gesamtschulen dem realen Bedarf anpassen

Gesamtschulen kommen der Idee und Praxis einer besseren gemeinsamen Schule am
nachsten. Statt jahrlich mehr als 5.000 Kinder in NRW wegen Platzmangel abzuweisen,
sollten die Gesamtschulen sofort ausgebaut und so weiterentwickelt werden, dass sie dem
Anspruch einer inklusiven Schule der Vielfalt und Differenz so entsprechen, dass sie in ihrer
inneren Strukturierung auf Elemente eines gegliederten Schulsystems verzichten, z. B. auf
eine auBere Fachleistungsdifferenzierung, und sich zu Teamschulen entwickeln.

Der Landtag soll schnellstmoglich allen Kindern einen Rechtsanspruch auf einen
Gesamtschulplatz gewahren und die Kommunen beim bedarfsdeckenden Ausbau der
Gesamtschulen unterstutzen.

Als Linke wollen wir:
e Einen Rechtsanspruch auf einen Platz in einer Gesamtschule fir jedes Kind
e Weiterflhrende Schulen vorrangig als Gesamtschulen errichten

3.2.8 Oberstufe und Berufskolleg gemeinsam zur besseren Sekundarstufe Il entwickeln

Was in vielen Stadten bereits aus der Not geboren wurde, sollte zu einer besseren Schule ab
dem 11. Jahrgang weiterentwickelt werden: Oberstufenzentren mit einem breiten
Facherangebot, die mit mehreren Schulen der Sekundarstufe | vor Ort kooperieren.

In der Oberstufe steht die Vorbereitung auf den Beruf mit dem Setzen personlicher
Schwerpunkte im Mittelpunkt. Dafir muss es eine MindestgroBe geben, die
WahIimadglichkeiten in einem breiten Facherangebot ermdglicht. Mit Oberstufenzentren kann
zudem die mit dem Rlckgang der Schiler*innenzahlen entstandene Versorgungsliicke im
landlichen Raum geschlossen werden. Zukiinftig wollen wir diese Oberstufenzentren mit den
Berufskollegs zu einem umfassenden System der Sekundarstufe Il verbinden, das die
Maoglichkeit bietet, die Hochschulreife und eine Berufsausbildung in flexiblen Zeitraumen zu
erreichen.

Um den Anspruch einer umfassenden Bildung realisieren zu konnen, sollte auf
kompetenzorientierte Kernlehrplaneverzichtet werden. Wir wollen sie durch Lehrplane
ersetzen, die ein fachbezogenes Verstandnis von Bildung als Zentrum ausweisen und dieses
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im Lehrplan in einer operativen Form entfalten. Bei der Erstellung solcher von Bildung
bestimmten Lehrplanen sollen die Betroffenen zu Beteiligten gemacht werden.

Das 2007 in NRW eingefuhrte Zentralabitur bereits viele Kollateralschaden hervorgebracht
und sich negativ auf die Gestaltung von Unterricht ausgewirkt. Wir wollen, dass neben
zentralen Aufgaben den einzelnen Schulen Moglichkeiten gegeben werden, die
Besonderheit ihres Profils und ihres Standortes zum Ausdruck zu bringen. Dies soll durch
dezentral formulierte Aufgaben mit gleichwertiger Bertcksichtigung im
Anforderungshorizont und bei der Leistungsbewertung ermdglicht werden.

Als Linke wollen wir:
e das Zentralabitur so verandern, dass auch dezentral formulierte Aufgaben maoglich
gemacht werden
e gemeinsame Oberstufenzentren fir jeweils mehrere Sekundarstufe-I-Schulen
einrichten
e ein umfangreiches Facherangebot in allen Oberstufen sicherstellen
e Oberstufe und Berufskolleg zu einer besseren Sekundarstufe Il entwickeln

3.2.9 Freizeit in der Schule mit Partnern gemeinsam gestalten

Bessere Schulen und weniger Stress flir Schiler*innen und ihre Familien bedeutet, dass ein
Teil der Freizeitaktivitaten in den ganztagigen Schultag integriert ist. Die Musikschule,
Sportvereine, Theater oder Kunstprojekte sowie tUber den Unterricht hinausgehende
Angebote, wie Wissenschaftsprojekte, Arbeitsgruppen und Debattierklubs, werden in die
Schule hineingeholt und entwickeln in fester Zusammenarbeit mit den Lehrkraften und
Erzieher*innen ein vielfaltiges Angebot.

Damit ein solches Angebot flachendeckend entstehen kann, muss die Landesregierung
endlich die bereits versprochenen Mittel fur die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und
auBerschulischen Partnern bereitstellen. Dazu gehdrt auch, dass fir solche Angebote keine
zusatzlichen Geblhren erhoben werden. Ehrenamtliche Tatigkeiten durfen dabei keine
ersetzende Funktion haben und so missbraucht werden.

Als Linke wollen wir:
e den Start und die Finanzierung umfassender Zusammenarbeit von Schulen und
Partnern
e gebuhrenfreie Angebote: jedem statt nur manchem Kind ein Instrument
e Sport und Kultur im Ganztag statt Terminstress in der Freizeit
e den Ausbau von Sport- und Freizeitstatten

3.2.10 Multiprofessionelle Teams

Es gibt Bereiche im Schulalltag, die Lehrkrafte neben ihren zahlreichen Aufgaben nicht
abdecken kdnnen. Um Schuler*innen umfassend und angemessen férdern zu kdnnen,
fordern wir als Linke deshalb, an allen Schulformen des Landes NRW dauerhaft
multiprofessionelle Teams einzurichten. Diese sollen neben den Lehrkraften je nach Bedarf
der einzelnen Schulen z. B. Aus Sozialpadgog*innen, Sonderpadagog*innen, Erzieher*innen,
Schulpddagog*innen, Schulpsycholog*innen und Integrationshelfenden bestehen.
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532  Multiprofessionelle Teams brauchen nicht nur eine Verankerung in der Organisation der
533 Schule, sondern auch Zeitkontingente flr Besprechungen und die Mitgestaltung des

534  Systems Schule. lhre Mitglieder wollen wir auf Augenhdhe in das Kollegium integrieren. Da
535 multiprofessionelle Teams nicht von selbst entstehen, sollten Schulen entsprechend

536  Fortbildungsangebote erhalten sowie durch die Schulleitung und die Schulaufsicht

537 unterstutzt werden. Gleichzeitig nimmt ein multiprofessionelles Team auch Verantwortung
538  fir die padagogische Organisation der gesamten Schule wahr und erledigt Aufgaben im
539 Rahmen der programmatischen Schulentwicklung. Sie sollen zu einer festen GroBe in einem
540 Kollegium werden und unter den Bedingungen der Tarifbindung (TV-L) und

541  Personalvertretung nach dem Landespersonalvertretungsgesetz arbeiten.

542  Als Linke wollen wir:

543 ¢ die Einrichtung multiprofessioneller Teams (Schulsozialarbeit, Schulpadagogik,
544 Schulpsychologie, Sonderpadagogik, Inklusionshilfe) fest im Schulgesetz mit
545 ausreichendem Schlussel und Ressourcen verankern

546 e die Finanzierung durch den Landeshaushalt sichern flr feste Stellen als

547 Landesbeschaftigte mit Tarifbindung

548  3.2.11 Schulen demokratisch gestalten und als Orte der politischen Bildung starken

549  Autonomie und Demokratie spielen fur die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen eine
550  wichtige Rolle. Schuler*innen sollen von Anfang an lernen, ihr Zusammenleben und ihr

551 Lernen selbst zu gestalten. Das gilt fur die Inhalte wie flr die Formen des Lernens.

552  Projektorientierung und die Uberwindung von Klassen- und Altersgrenzen sind wichtige
553  Schritte flr eine Selbstorganisierung des Lernprozesses.

554  In allen Schulen braucht es verbindlich demokratische Erziehung und politische Bildung.
555 Dazu gehoren die institutionalisierte Beteiligung der Schiler*innen, die durchgangig in der
556  Stundentafel vorgesehene politische Bildung durch Fachlehrkrafte und

557  Arbeitsgemeinschaften, die sich auch im schulischen Umfeld mit politischen Aktionen

558 beschaftigen. Nur so kann Schule dem Legitimationsverlust des demokratischen Systems
559 vorbeugen und einen Beitrag zur wehrhaften Demokratie gegen den Rechtsruck leisten.

560 Als Linke wollen wir:

561 ¢ die Entscheidungsstrukturen der Schulen demokratischer gestalten

562 e 50 Prozent der Stimmen in der Schulkonferenz flr Schiler*innen vorsehen

563 e den Schiler*innenvertretungen zugestehen, sich mit allen Belangen befassen zu
564 durfen

565 e die Starkung der partizipativen Schul- und Unterrichtsentwicklung

566 e die Verankerung einer institutionalisierten Form demokratischer Erziehung und
567 politischer Bildung auf allen innerschulischen Handlungsebenen und im

568 Schulentwicklungsprogramm

569  3.2.12 Schulen mit groBeren Herausforderungen materiell und personell besser
570  unterstutzen

571 Die schulischen Nachteile von Schiler*innen aus einkommensarmen, sozio6konomisch
572  benachteiligten und nichtakademischen Elternhdusern haben sich wahrend der vergangenen
573  Jahre vergrofBert.
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Die Schulen sind je nach raumlicher Lage und Schilerschaft mit ganz unterschiedlichen
Herausforderungen konfrontiert. Schulen mit vielen Herausforderungen haben die groBten
Klassen und die meisten unbesetzten Stellen. Wenn neues Personal kommt, sind es oft
Seiteneinsteiger*innen, die zusatzlich didaktisch und padagogisch qualifiziert werden
mussen.

Die Landespolitik hat zum Schuljahr 2021/2022 endlich den ,schulscharfen” Sozialindex
eingeflhrt. Dieser misst an der einzelnen Schule den Anteil von Schiler*innen aus Familien,
die Transferleistungen beziehen oder eine nichtdeutsche Familiensprache haben. Auch der
Anteil an Kindern mit den sonderpadagogischen Forderschwerpunkten Lernen, Emotionale
und Soziale Entwicklung oder Sprache wird einbezogen.

Die bereitgestellten Mittel der Landesregierung reichen aber bei weitem nicht aus, um eine
tatsachliche Forderung aller bedurftigen Schulen zu gewahrleisten.

Wir wollen Schulen mit besonderen Herausforderungen personell, raumlich und sachlich
wesentlich besser auszustatten und hierflr verbindliche Kriterien festzulegen.

Das Lehrkrafteeinstellungsverfahren wollen wir umstellen: Statt der ,schulscharfen”
Ausschreibung, Auswahl und Einstellung soll die Lehrkrafteverteilung wieder Uber die
Bezirksregierungen laufen, damit diejenigen Schulen, die besonderen Bedarf an bestem
Personal haben, dieses auch bevorzugt bekommen.

Als Linke wollen wir fiir Schulen mit besonderen Herausforderungen nach dem
Landessozialindex:
¢ mehr Ressourcen an diese Schulen vergeben: Schulen mit hohen Indexwerten sollen
vom Land besonders gut, nach verbindlichen Kriterien mit mehr Personal,
zusatzlichen Mitteln und kleineren Klassen ausgestattet werden
¢ ,Mehraufwandszulagen” fur die dort Beschaftigten sollten mit den Gewerkschaften
verhandelt werden
e Schulsozialarbeit, Sonderpadagog*innen, multiprofessionelle Teams, hochwertige
Ganztagsangebote, kostenfreie Mahlzeiten und Lernmittelfonds sollen hier schnell
und bevorzugt verwirklicht werden, sowie Elternarbeit und Berufsorientierung einen
hohen Stellenwert erhalten, einschlieBlich mehrsprachiger Elternkommunikation und
Sprachmittlung
e die Schuler*innen dieser Schulen sollen bevorzugt mit digitalen Endgeraten
ausgestattet werden, die Elternhauser sollen die Kosten fur ein heimisches WLAN
erstattet bekommen
e durch Aus- und Weiterbildungsangebote sollen Lehrkrafte flr die soziale
Benachteiligung der Schiler*innen sensibilisiert und im Rahmen der Institution und
des Unterrichtes handlungsfahiger gemacht werden

3.2.13 Inklusion in Regelschulen braucht Ziel, Konzept und viel mehr Personal

Die von Rot-Gruin 2014/15 realisierte Inklusion an Regelschulen im Gemeinsamen Lernen
wurde zwar Uberhastet eingeflhrt, war unvorbereitet und finanziell wie personell
unterausgestattet, aber ein Schritt in die richtige Richtung zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention.
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Die Praxis zeigt: Das Nebeneinander von Inklusion in Regel- und Forderschulen hat die
Ressourcenknappheit insbesondere an Regelschulen weiter verscharft. Individuelle
Forderung aller Schiler*innen mit und ohne Férderbedarf ist unter den gegebenen
Rahmenbedingungen mit zu groBen Klassen in haufig beengten Raumen, fehlendem
Teamteaching und kaum Sonderpadagog*innen fast unmaglich. Darunter leiden alle
Beteiligten: alle Schiler*innen und die Lehrkrafte.

In den vergangenen Jahren haben sich die Bedingungen fur die Inklusion an den
Regelschulen in NRW weiter verschlechtert: Das Land NRW stellt den weiterfihrenden
Schulen viel zu wenige Lehrkrafte und Sonderpadagog*innen zur Verfligung, um dem
Anspruch der Inklusion auch nur im Ansatz gerecht zu werden. Hinzu kommen mangelhafte
Gebaude und fehlende Gelder fur Hilfsmittel und Materialien. Das hohlt den Rechtsanspruch
auf gemeinsame Beschulung aus und schadet dem Inklusionsleitbild.

Auch die Inklusion an Grundschulen als einziger gemeinsamer Schulform fur alle Kinder wird
von der Landesregierung viel zu wenig unterstutzt.

Als Linke streiten wir flir eine Kurskorrektur der schulischen Inklusionspolitik, die
Regelschulen als Orte inklusiver Forderung bestmaoglich ausstattet. Inklusive Klassen sollen
in einem ersten Schritt auf zwanzig Schuiler*innen bei vier Kindern im Forderbedarf geman
AO-SF-Verfahren beschrankt und mit einer zweiten Lehrer*innenstelle erganzt werden. Fur
diese Klassen muss es verbindliche Personal- und Qualitatsstandards geben, welche
multiprofessionelle Teams, mehr Lehrer*innen- bzw. Sonderpadagog*innenstellen sowie
Fort- und Weiterbildung umfassen.

Als Linke wollen wir:

e die Garantie auf einen Platz im gemeinsamen Unterricht

o verbindliche Qualitatskriterien fur guten inklusiven Unterricht, wie eine
Doppelbesetzung fiur Klassen im inklusiven Unterricht

e mindestens 9.000 Lehrer*innenstellen zusatzlich flr den Inklusionsprozess, sowie
Aus- und Weiterbildungsprogramm fiir 1.000 Sonderpadagog*innen pro Jahr

e die Integration der Sonderpadagog*innen in das jeweilige Kollegium der Regelschulen

e Lehrkrafte zur Halfte ihrer Stunden flr die Weiterbildung freistellen

e die schrittweise Abschaffung der Forderschulen gemaR den Vorgaben der UN-
Behindertenrechtskonvention und Umwandlung aller Regelschulen in Orte des
Lernens und Forderns fur alle Kinder.

e Forderzentren zur Unterstlitzung der Regelschulen bei der Entwicklung zur inklusiven
Schule

3.2.14 Bessere Schulen integrieren kulturelle Vielfalt und Mehrsprachigkeit

44,3 Prozent oder rund 1,1 Millionen Schiler*innen hatten in NRW im Schuljahr 2024 / 2025
eine Zuwanderungsgeschichte. Sie haben damit einen wesentlichen Anteil an der Zukunft
unserer Gesellschaft. Obwohl der Erhalt und fachsprachliche Ausbau der Familiensprache
unbestritten die Lernleistung in allen Fachern und die Personlichkeitsentwicklung fordern,
erhalten viel zu wenig Schuiler*innen herkunftssprachlichen Unterricht, da die
Landesregierung dafur zu wenig Stellen vorsieht, die zudem noch schlecht bezahlt sind.
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Gezielte und allgemeine Sprachférderung muss fur alle Kinder mit entsprechendem Bedarf
ausgebaut werden, unabhangig von Herkunft und Muttersprache. Die nattrliche
Mehrsprachigkeit und die deutsche Sprachentwicklung von Kindern mit anderer
Familiensprache soll auch im Regelunterricht der Schulen gezielter unterstutzt werden, z. B.
durch sprachensensibles Unterrichten. Unterricht und Forderung in der Familiensprache
sollte in den Grundschulen flr mehrsprachige Kinder in der Form von Erganzungsunterricht
und fir alle in weiterfihrenden Schulen als offene Fremdsprachenangebote angeboten
werden. An weiterfUhrenden Schulen sollen Herkunftssprachen starker wertgeschatzt und
verstarkt als zweite Fremdsprache angeboten werden.

Eine langjahrige Linke Forderung wurde zum Wintersemester 2026 / 2027 endlich umgesetz
mit der Einflhrung des Fachs ,Deutsch als Zeitsprache". Wir setzen uns flr umfangreiche
Fortbildungsangebote fur Lehrer*innen ein, um die Zeit zu Uberbricken, bis ausreichend
Studienabsolvent*innen flr den groBen bedarf in den Schulen zur Verfigung stehen.

Als Linke wollen wir:

e die Forderung der Sprachkenntnisse in einem fir alle offenen Erganzungsunterricht

e die Fortbildung von Lehrkraften in dem neu eingerichteten Fach ,Deutsch als
Zweitsprache”

e die zweisprachige Alphabetisierung in der Grundschule, wie bereits in Modellen
erprobt

e Migrations- und Kolonialgeschichte sowie die Aufarbeitung rassistischer Gewalt (z. B.
NSU-Komplex) verbindlich in den Lehrplanen verankern

e rassismuskritische und diskriminierungssensible Aus- und Fortbildung fir alle
Lehrkrafte

e unabhangige, niedrigschwellige Antidiskriminierungs- und Beschwerdestellen fur
Schiler*innen und Eltern schaffen

3.2.15 Gefliichtete und neu zugewanderte Kinder und Jugendliche in Schulen besser
unterstutzen

Derzeit werden geflichtete Kinder in NRW erst beschult, wenn sie einer Kommune endgultig
zugewiesen wurden und dort ihren Wohnsitz haben. Diese Praxis widerspricht der von
Deutschland unterschriebenen UN-Erklarung tber die Menschenrechte der Kinder und ist
damit rechtswidrig. Ebenso haben Menschen nach der Neuzuwanderung aus EU-Staaten
oder nach Familienzusammenfihrungen kaum Chancen auf den Erhalt ihrer Erstsprache,
obwohl das ihr Recht nach einem Europaratsbeschluss ist. Fur alle gilt, dass es viel zu wenig
Platze in Seiteneinstiegsklassen gibt.

Besonders integrationsfeindlich ist der Erlass zur Beschulung von (gefllichteten)
Jugendlichen: Mit ihrem 18. Lebensjahr endet derzeit ihre Beschulung —auch am
Berufskolleg, falls sie bis dahin nicht bereits eine duale Ausbildung oder eine
Fachschulausbildung aufgenommen haben. Das hindert sie vielfach daran, ihre
Deutschkenntnisse in den Seiteneinstiegsklassen zu vervollstdndigen. Auch eine Integration
in Regelklassen geman erreichtem Wissensstand ist oft nur eingeschrankt moglich, da die
Jugendlichen dann viel alter als ihre Mitschuler*innen sind. Fur diese Gruppen mussen
andere, altersadaquate Lernangebote gefunden werden, die ihrem Lernstand, aber vor allem
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ihrem Reifeprozess und ihren Fahigkeiten und beruflichen Interessen entsprechend gestaltet
werden.

Als Linke wollen wir:
e die Beschulung von gefliichteten und neu zugewanderten Kindern von Anfang an
e den Schulbesuch fur geflichtete und neu zugewanderte Jugendliche bis zum
Schulabschluss
e die Einrichtung von speziellen Klassen fir (gefllichtete) Jugendliche gemaR ihrem
Lernstand

3.2.16 Bessere Bildung ohne bekenntnisorientierten Religionsunterricht

Wir setzen uns fir Religionsfreiheit und fur die klare Trennung von Religionsgemeinschaften
und Staat ein. Religionsfreiheit kann nicht bedeuten, dass man nur zwischen verschiedenen
groBen Religionsgemeinschaften wahlen kann. Tatsachliche Religionsfreiheit ist erst
gegeben, wenn es keine institutionelle Férderung ausgewahlter Religionsgemeinschaften
und ihrer Organisationen durch den Staat gibt. Gesellschaftspolitische, philosophische und
ethische Fragen sollten in Schulen in einem gemeinsamen Unterrichtsfach thematisiert
werden. Wir wollen alle Kinder und Jugendlichen mithnehmen und niemanden diskriminieren.
Der gemeinsame religionsubergreifende Unterricht ware ein wichtiger Beitrag zur
gleichberechtigten Teilhabe. Das Verbindende und das Kennenlernen verschiedener
Weltanschauungen und Religionen sollte im Mittelpunkt stehen, nicht das Trennende. Bisher
ist das Schulfach ,Praktische Philosophie” in der 5. bis 10. Klasse bzw. Philosophie in der
Oberstufe lediglich Ersatzfach fur das Pflichtfach Religion. Die geltenden Philosophie-
Lehrplane waren viel besser geeignet fur einen gemeinsamen Unterricht zum Thema Ethik,
Religionen und Weltanschauungen.

Als Linke wollen wir:

e die Garantie auf bekenntnisorientierten Unterricht aus der Landesverfassung
streichen

e (praktische) Philosophie als regulares Fach fur alle Schiler*innen anstelle des
bekenntnisorientierten Religionsunterrichts als Pflichtfach

e die Schulen sollen Eltern und Schiler*innen darlber informieren, dass die Abmeldung
vom konfessionellen Religionsunterricht jederzeit mdglich ist

¢ unterschiedliche Religionen und Weltanschauungen zusammen kennenlernen

3.2.17 Sexuelle Vielfalt zum Unterrichtsinhalt machen

Der Sexualkundeunterricht soll Schiler*innen Gber Sexualitat aufkldren und ihnen einen
geschitzten Raum zur Auseinandersetzung mit der eigenen Sexualitat bieten. Der aktuell
angebotene Sexualkundeunterricht ist allerdings veraltet und halt am heteronormativen
Verstandnis von Sexualitat bzw. Sex fest. Queere Menschen werden hier bereits in der
Schule diskriminiert. Die Richtlinien des Landes NRW zur Sexualerziehung mussen von
diskriminierenden und heteronormativen Vorstellungen befreit und verbindliche
Fortbildungen zur Sexualpadagogik ausgebaut werden. Wir setzen uns dafir ein, dass im
Sexualkundeunterricht Uber Queer Sex und Safer Sex aufgeklart wird.

Geschichtsunterricht soll Schiler*innen die Kompetenz vermitteln, das aktuelle
Weltgeschehen zu verstehen und sich ein eigenstandiges Urteil darlber bilden zu kdnnen.
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Die Geschichte der Diskriminierung queerer Menschen reicht weit zuriick und auch heute
werden queere Menschen Opfer von Anfeindungen. Schiiler*innen sollen sich im
Geschichtsunterricht verbindlich mit der Geschichte queerer Menschen und
Queerfeindlichkeit in NRW auseinandersetzen. Nur so ist ein Bewusstsein fur diese
weitreichende Diskriminierungsform maoglich.

Als Linke wollen wir:

e die Richtlinien des Landes NRW zur Sexualerziehung von diskriminierenden und
heteronormativen Vorstellungen befreien

e verbindliche Fortbildungen zur Sexualpadagogik ausbauen

e die Aufklarung Uber Queer Sex und Safer Sex im Sexualkundeunterricht

e die Geschichte queerer Menschen und von Queerfeindlichkeit zum festen Bestandteil
des Geschichtsunterrichts in NRW machen

e das Projekt ,Schule der Vielfalt” deutlich ausbauen

3.2.18 Netz- und Medienkompetenz starken

Die Digitalisierung pragt die Lebenswelt der Schuler*innenschaft. In diesem Bereich darf das
Feld nicht privaten Unternehmen, Verlagen und Bildungsanbietern Uberlassen werden. Wir
setzen uns flr den Einsatz von Open-Source-Software sowie die Nutzung und die Erstellung
offener Lehr- und Lernmaterialien (Open Educational Resources, OER) ein. Wir wollen, dass
das Land NRW ein Portal erstellt, welches diese Ressourcen sammelt und allen Menschen
ungeachtet ihres sozialen Status und ihrer finanziellen Mdglichkeiten zur Verfligung stellt.

In der Schule muss Medienbildung starker vermittelt werden, dazu zahlen Medienkritik,
Medienkunde und Mediengestaltung. Unter anderem sind Datenschutz und Privatsphare,
Cyber-Mobbing und Netiquette sowie die digitalen Rechte der Menschen und die
Demokratie in Zeiten des Internets zu thematisieren. Auch Lehrer*innen sowie die Eltern
sollen im Erlernen und Uben von Medienkompetenz unterstltzt werden, daflir bedarf es
zusatzlicher Angebote und einer dauerhaften Finanzierung. Die Vermittlung von
Medienkompetenz kann aber nicht auf die Schule beschrankt sein, sondern muss auch an
den Hochschulen und in der Weiterbildung bertcksichtigt werden.

Alle Schiler*innen brauchen geeignete Endgerate, ein Notebook oder ein Tablet. Kindern
aus einkommensarmen Familien wollen wir diese Gerate kostenfrei dauerhaft zur Verfigung
stellen. Jedes Kind bendtigt ein eigenes Gerat. Schulen missen ausreichend mit IT-
Administration ausgestattet werden, Lehrpersonal kann das nicht in der Freizeit oder
nebenbei leisten.

3.2.19 Sponsoring und Lobbyismus an den Schulen zuriickdrangen

Da es an den Schulen in NRW seit Jahren an vielem mangelt, haben Lobbyverbande, aber
auch einzelne Wirtschaftsunternehmen und andere Interessengruppen ein leichtes Spiel,
Einfluss auf die Schulen zu nehmen. Sie stellen teilweise Lehr- und Unterrichtsmaterial
kostenlos zu Verfligung bis hin zu ganzen Klassensatzen von Laptops. Das geht zum Teil
einher damit, dass sie ,kompetente Experten”in den Unterricht schicken, die dann zum
Beispiel aus der Sicht des eigenen Unternehmens oder Interessenverbands zu
wirtschaftspolitischen Themen Positionen erlautern kdnnen.
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Eine andere Folge des Mangels an Geld und Personal ist die deutliche Zunahme der
kommerziellen Anbieter*innen von Nachhilfe. Hier konnte in den vergangenen Jahren ein
riesiger Markt entstehen, obwohl es eigentlich Aufgabe der Schulen sein misste,
Schiler*innen so zu fordern, dass sie nicht nach der Schule noch Nachhilfe in Anspruch
nehmen mussen.

Als Linke wollen wir:

e die Erhdhung der Satze fur Lehr- und Lernmittel im Rahmen des Inflationsausgleichs
der vergangenen 14 Jahre

e die vollstandige Lehr- und Lernmittelfreiheit und damit Abschaffung der Eigenanteile
flr Schulblcher, Taschenrechner, digitale Endgerate

o Wirtschaftsunternehmen und Interessenverbande durfen keinen Einfluss auf
Schulgestaltung und Unterrichtsinhalte nehmen

e Private-Public-Partnership auch im Schulbereich beenden

e die Schule frei von Werbung halten

¢ Nutzung von Open Source statt Herstellerpraferenzen und Kaufzwang; Erstellung von
Anforderungsprofilen fir Lernmittel ausschlieBlich anhand technischer Daten
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3.3 Das Recht auf Berufsausbildung verwirklichen

Nach der Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen ist allen Jugendlichen ,die
umfassende Mdglichkeit zur Berufsausbildung und Berufsauslibung zu sichern” (Artikel 6).
Als Linke treten wir daflr ein, dass dieser Grundsatz der Verfassung fir alle Jugendlichen
auch verwirklicht werden kann. Wir machen Vorschlage, wie die bestehenden Barrieren
uberwunden werden konnen:

e Funktionierende und bezahlbare Mobilitat

e Ausreichender und bezahlbarer Wohnraum

e Finanzielle Sicherheit durch Ausbildungsvergitung und BAf6G

e Ausreichend Ausbildungsplatze auch in der Flache

¢ Inklusion in Ausbildungsbetrieben und Berufskollegs

e Diskriminierungsfreier Zugang zu Ausbildung — unabhangig von Herkunft, Namen oder
Aufenthaltsstatus

e Bessere Finanzierung der Berufskollegs

Immer mehr junge Menschen in NRW machen sich zunehmend Sorgen Uber ihre soziale
Absicherung. Trotz der wiederholten Rede vom Fachkraftemangel fehlen weiterhin
Ausbildungsplatze. Zugleich wachst der Mangel an ausgebildeten Menschen in
systemrelevanten Bereichen wie den Sozial-, Erziehungs- und Pflegeberufen.

Den Mangel an qualifizierten Ausbildungsplatzen haben die landesweiten und értlichen
Programme (wie ,Kein Abschluss ohne Anschluss” oder ,Neues Ubergangssystem Schule -
Beruf “) trotz aller Bemiihungen der Beteiligten nicht beseitigen kdnnen. In 60% der Kreise
und kreisfreien Stadte in NRW gab es im Jahr 2024 / 2025 mehr Bewerber*innen als
Ausbildungsstellen, in 26% gab es zu viele unbesetzte Ausbildungsstellen. Dass
Bewerber*innen mancherorts fehlen, hat auch etwas mit nicht vorhandenem bezahlbarem
Wohnraum und hohen Lebenshaltungskosten zu tun.

Anstatt wie heute so oft Studierende, Auszubildende und Freiwilligendienstleistende
gegeneinander auszuspielen, wollen wir das Wichtigste in den Blick nehmen: die freie Wahl,
die berufliche Zukunft selbst zu bestimmen, auf dem beruflichen Weg auch Verschiedenes
auszuprobieren und dabei sozial sicher leben zu kénnen.

Wir wollen erreichen, dass sich die Landesregierung auf Bundesebene stark macht fiir:
e eine Mindestausbildungsvergttung von 80% der durchschnittlichen tariflichen
Ausbildungsvergutung
e eine Neuregelung der Freiwilligendienste und den Anspruch auch flir diese Dienste
auf die Mindestausbildungsvergutung
e eine Ausbildungsplatzumlage, die sich zusatzlich erhdht, wenn groBe Betriebe keine
Menschen mit Behinderung ausbilden

3.3.1 Wohnheime fiir mehr Freiheit

Wohnen ist in ganz NRW teuer, in den Ballungsraumen oft sogar unbezahlbar. Wohnheime
fur Auszubildende schaffen mehr Freiraum und Unabhangigkeit. Angesichts der geringen
Bezahlung sind sie eine sinnvolle MaBnahme, um den ersten Schritt aus dem Elternhaus zu
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ermdglichen. Zudem kann dies regional die Erreichbarkeit zentraler Ausbildungsorte
verbessern.

Als Linke wollen wir:
¢ Investitionen in Auszubildendenwohnheimen durch das Land ahnlich dem
Bundesprogramm , Junges Wohnen“
¢ Wohnheimplatze auch fiur junge Menschen im Freiwilligendienst leisten (BFD, FSJ
u.a.)

3.3.2 Mobilitat

Die etwa 270.000 Auszubildenden und die rund 20.000 Freiwilligendienstleistenden in NRW
verdienen wenig und sind dennoch auf Mobilitdt angewiesen. Ob Arbeitsplatz, Berufsschule,
Seminare oder Prifungen, standig missen Wege zuruckgelegt werden. Deshalb ist es nur
naheliegend, den OPNV genau dafiir zu starken und ihn einer gréBeren Zahl von Menschen
zuganglich zu machen.

Wir wollen den 6ffentlichen Verkehr so schnell wie mdglich verbessern und massiv
ausbauen, in der Stadt und auf dem Land. Auf der Bundesebene setzen wir uns daflir ein,
dass Schiler*innen, Auszubildende und Studierende grundsatzlich ein kostenloses
Deutschlandticket erhalten. Solange das nicht bundesweit umgesetzt ist, setzen wir uns flr
Zuschisse durch das Land NRW ein.

Das im Februar 2026 begonnene Pilotprojekt mit der IG Metall fir 11.000 Azubis des
Elektrohandwerks ist zwar ein guter Schritt in die richtige Richtung. Wir brauchen aber eine
stabile und langfristige Losung fur alle. Solange das auf Bundesebene nicht geregelt wird,
sollte das Land NRW einspringen.

Als Linke wollen wir:
e die schnellstmdgliche umfassende Sanierung von Brlcken, StraBen- und
Schienennetzen, damit Mobilitat iberhaupt moglich bleibt oder erst wird
e den massiven Ausbau den Offentlichen Nahverkehrs, besonders auf dem Land
e ein kostenloses Deutschlandticket flir Schiler*innen, Auszubildende und Studierende
e ein kostenloses Deutschlandticket fur Freiwilligendienstleistende, die bisher noch
weniger Vergltung als Azubis erhalten

3.3.3 Gleichstellung bei Verglinstigungen

Verglnstigungen gelten oft nur fur einzelne Gruppen wie Studierende oder Auszubildende,
und haufig muss darlber erst diskutiert werden. Das wollen wir @andern. Das Land soll
gewahrleisten, dass Verglinstigungen gleichermaBen fur Auszubildende, Studierende und
Freiwilligendienstleistende gelten.
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Als Linke wollen wir:
e Verginstigungen flir Auszubildende, Studierende oder Freiwilligendienstleistende
anbieten, sollen diese grundsatzlich fir alle genannten Gruppen zuganglich machen
e das Land soll auch in FordermaBnahmen fur Kultur-, Sport- und Freizeiteinrichtungen
auf diese Gleichbehandlung bestehen. Wo immer es mdglich ist, sollen
entsprechende Verglnstigungen angeboten werden.

3.3.4 Ausbau der Ausbildung in Gesundheits-, Sozial- und Erziehungsberufen

Die groBe Mehrheit der Schiler*innen im vollzeitschulischen System wird an
berufsqualifizierenden Schulen fur Gesundheits-, Sozial- und Erziehungsberufe ausgebildet.
Dieses Ausbildungsplatzangebot wollen wir dringend weiter ausbauen. Zu viele junge Leute,
die an einer Ausbildung in diesen Berufen interessiert sind, werden abgewiesen. Das
verscharft den ungedeckten Bedarf an Fachkraften im Erziehungswesen, der Kranken- und
Altenpflege und weiteren Bereichen.

Der Zunahme an kostenpflichtigen Privatschulen muss das Land NRW eine Offensive flr ein
hochwertiges und flachendeckendes Angebot an 6ffentlichen berufsqualifizierenden
Schulen entgegenwirken.

Auf Bundesebene fordern wir als Linke, dass die Teilnehmer*innen von dreijahrigen
vollzeitschulischen Ausbildungen Anspruch auf das sogenannte Aufstiegs-BAfoG (AFBG)
haben und keinerlei Sanktionen unterliegen.

Als Linke wollen wir:
e Die Ausbildungskapazitat fur Gesundheits-, Sozial und Erziehungsberufe wollen wir
sofort deutlich ausweiten
¢ Die Berufliche Bildung soll in 6ffentlichen berufsbildenden Schulen stattfinden. Wir
wollen keine weitere Privatisierung dieses Bildungsbereichs

3.3.5 Duales System: Gute Ausbildungspldtze und soziale Sicherheit garantieren

Auszubildende im dualen System mussen sich taglich Spriche wie ,Lehrjahre sind keine
Herrenjahre” anhdren, wahrend sie deutlich weniger als den Mindestlohn verdienen. Die
Mindestausbildungsvergutung lag im ersten Ausbildungsjahr 2026 bei 724 Euro. In vielen
Branchen sind Azubis billige Arbeitskrafte, wahrend die Vermittlung von Ausbildungsinhalten
in der Praxis hinter wirtschaftlichen Interessen zurticksteht.

Die Beteiligung an der betrieblichen Ausbildung war in den vergangenen Jahren rticklaufig.
Lag die Ausbildungsbetriebsquote 2020 bei 21,8%, ist sie 2024 auf 20,7% gesunken. In NRW
gab es im Ausbildungsjahr 2024/25 108.910 Bewerber*innen, nur bei 42.121 mindete die
Bewerbung in ein Berufsausbildungsverhaltnis. Junge Menschen mit Migrationsgeschichte
gehen dabei trotz gleicher Qualifikation deutlich haufiger leer aus. Studien belegen eine
anhaltende Diskriminierung bei der Vergabe von Ausbildungsplatzen.

Zur Ausbildungsmisere tragt auch die hohe Quote aufgeldster Vertrage bei. Haufig sind
schlechte Ausbildungsbedingungen der Grund fur Vertragsaufldsungen. Die Bedingungen
fur die Ausbildung wollen wir splrbar verbessern und fir alle Azubis eine individuelle
Begleitung erreichen. Die Abbruchquote lag dem BIBB-Bericht 2021 zufolge bei 26,9
Prozent, 2023 stieg sie aufbereits29,7%. Die Verantwortung dafur kann nicht ausschlieBlich
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bei den jungen Menschen gesucht werden. Auch Diskriminierungs- und
Rassismuserfahrungen im Betrieb oder in der Berufsschule tragen zu Abbriichen bei. Sie
mussen ernst genommen werden, mit klaren Beschwerdewegen fur Auszubildende.

Um Betriebe, die ausbilden, zu entlasten und diejenigen starker in die Verantwortung zu
nehmen, die nicht ausbilden, wollen wir eine Ausbildungsumlage nach dem Vorbild Bremens
einfihren. Mit einer solchen Umlage werden Ausbildungskosten solidarisch auf alle Betriebe
verteilt. In Bremen zahlen Betriebe mit einer Bruttoarbeitnehmer*innenlohnsumme von mehr
als 135.000 € im Jahr eine Ausbildungsumlage. Diese betragt 0,27 % der
Bruttoarbeitnehmer*innenlohne ohne Sonderzahlungen. Fir jede Auszubildende Person, die
mindestens vier Monate im Bundesland beschaftigt wird, erhalten Ausbildungsbetriebe
einen Ausgleich in Hohe von 2.250 Euro. Auf diese Weise werden ausbildende Betriebe
finanziell entlastet und die Finanzierung der beruflichen Ausbildung auf eine breitere
Grundlage gestellt.

Als Linke wollen wir:

e flir NRW eine landesweite Ausbildungsumlage nach dem Bremer Modell

e eine Ubernahmegarantie fiir Auszubildende

e anonymisierte Bewerbungsverfahren erproben und Diskriminierung bei der
Ausbildungsplatzvergabe konsequent bekampfen

e Kapazitaten im schulischen 6ffentlichen Berufssystem ausbauen

e Studienkapazitaten fur das Berufsschullehramt ausweiten und Politische Bildung als
Fach férdern

e Beratungsstrukturen fur Betriebe ausweiten, um Konflikte wahrend der Ausbildung
vorzubeugen oder I6sen zu konnen mit dem Ziel, dass das Ausbildungsverhaltnis
bestehen bleibt

3.3.6 Inklusion: Benachteiligte Jugendliche brauchen Unterstiitzung

Benachteiligten Jugendlichen und Heranwachsenden missen notwendige und geeignete
Hilfen zur Verfigung gestellt werden. Die dafur bestehenden gesetzlichen Grundlagen,
insbesondere der § 13 SGB VI, sollten angesichts sich verscharfender
Jugenderwerbslosigkeit und wirtschaftlicher Schieflagen verstarkt angewendet werden.

In Betrieben wollen wir die ,assistierte Ausbildung” fur Jugendliche mit
Unterstltzungsbedarf ausbauen. Derzeit erhalten nur 2.800 Jugendliche diese
Unterstltzung. Die Ausbildungsdauer der ,assistierten Ausbildung” muss bei Bedarf zeitlich
gestreckt werden kénnen.

Bei der Beratung behinderter junger Menschen wollen wir umsteuern und das Budget flr
Ausbildung bekannter machen. Der Arbeitgeber erhalt in bestimmten Fallen die regulare
Ausbildungsvergutung inklusive Sozialversicherungsabgaben vollstandig durch die
Bundesagentur flir Arbeit erstattet. Den ausschlieBlichen Fokus auf die Werkstatten flr
behinderte Menschen wollen wir zugunsten der Inklusion in den ersten Arbeitsmarkt
aufbrechen.

Das Projekt ,100 zusatzliche Ausbildungsplatze”, bei dem die Ausbildung junger Menschen
mit Behinderungen gefdrdert wird, beurteilen wir positiv. Aktuell werden jedoch nur 150
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Platze landesweit gefordert. Wir wollen die Férderung dauerhaft sichern und erheblich
ausweiten.

Als Linke wollen wir:

e Regelausbildung bei jungen Menschen mit Behinderung priorisieren

e mehr Unterstltzung fur Schuiler*innen mit Foérderschwerpunkten an Berufskollegs die
duale Ausbildung muss inklusiver werden und auch Schuler*innen mit dem
Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung offenstehen

¢ die Integrationsfachdienste starken: Betriebe und Auszubildende sollen sich auf
qualitativ hochwertige Unterstutzung und Beratung verlassen kdnnen

e mehr Fachpersonal insbesondere zur psychosozialen Begleitung an den
berufsbildenden Schulen einstellen anstatt Kirzungen

e Budget fur Ausbildung fir behinderte junge Menschen von der Bundesagentur fir
Arbeit bekannter machen und weg von der Pipeline ,Von der Schule in die Werkstatt”

e Das Projekt Aktion ,100 zusatzliche Ausbildungsplatze” zu einer dauerhaften
Institution mit mehr geférderten Platzen weiterentwickeln

e Assistierte Ausbildung fur Jugendliche mit Unterstutzungsbedarf als
flachendeckendes und vielfaltiges Angebot einrichten

e Unterstlitzung fur Betriebe, die junge Menschen mit Behinderung einstellen wollen.
Systemische Barrieren durfen nicht verhindern, dass Ausbildungs- und
Arbeitsverhaltnisse zustande kommen, die von beiden Seiten gewunscht sind

3.3.7 Das Ubergangssystem weiter umbauen

Der GroBteil der jungen Menschen im Ubergangssektor Schule - Beruf (43,2 Prozent) hat die
Schule mit Hauptschulabschluss verlassen, 19,2 Prozent aller Anfanger*innen verfugten
Uber einen Realschul- oder gleichwertigen Abschluss. 29,9 Prozent konnten keinen
Schulabschluss vorweisen. Da mussen wir ansetzen und jedem Jugendlichen einen
Schulabschluss ermdglichen, z.B. durch spezielle Forderungen.

Neben einer Ausbildungsplatzoffensive bedarf es daflir auch 6ffentlicher und
sozialpadagogisch begleiteter AusbildungsmaBnahmen anstelle von perspektiviosen
Warteschleifen.

Das Ubergangssystem mit jahrlichen Kosten von mehreren Milliarden Euro steht seit
Langerem in der Kritik von Politik, Praxis und Forschung. Es besteht aus einem
Sammelsurium von MaBnahmen, in das die nicht in Ausbildung vermittelten Jugendlichen
abgedrangt werden, haufig ohne Aussicht auf eine anschlieBende qualifizierte Ausbildung.
Dieses System erflllt seine Aufgabe, in regulare Berufsausbildung Gberzuleiten, nur sehr
unzuladnglich. Zudem hat es ausgrenzende und diskriminierende Effekte. Junge Menschen
mit Migrationsgeschichte werden Uberproportional haufig in diese Warteschleifen
verwiesen. Daher sollten seine Aufgaben einerseits dem Schulsystem und andererseits dem
dualen System Ubertragen werden. Auf diese Weise lieBen sich die bisher dem
Ubergangssystem zuflieBenden Mittel sehr viel effektiver einsetzen.
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Als Linke wollen wir:

Uberweisungen in das ,Ubergangssystem” beenden und stattdessen regulére
Ausbildungsplatze oder schulische Weiterqualifizierung anbieten
Sprachanforderungen durfen nicht zur Ausschlusshirde werden: Ausbildung auch
dann ermdglichen, wenn die Sprachkenntnisse noch im Aufbau sind — mit
ausbildungsbegleitender Sprachforderung statt pauschaler Absagen
berufsbezogene Sprachkurse ausbauen, die gezielt die Fachsprache des jeweiligen
Ausbildungsberufs vermitteln — parallel zur Ausbildung und verzahnt mit der
Berufsschule

Betriebe und Berufsschulen bei der sprachlichen Begleitung unterstutzen, damit
Bewerber*innen nicht aus Sorge vor Sprachbarrieren in der Berufsschule abgelehnt
werden

ein Flachendeckendes Qualitdtsmanagement fur das Kein Abschluss ohne Anschluss-
Programm (KAoA), genauso fur KAoA-STAR und KAoA-kompakt - die Qualitat des
Programms muss NRW-weit gleich hoch sein
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3.4 Hochschule: mehr Studienplatze und sichere Arbeitsplatze schaffen

Nordrhein-Westfalen hat die hdchste Hochschuldichte und damit bundesweit die hochsten
Studierendenzahlen und mehr als 100.000 Beschaftigte. Deshalb sollte NRW auch eine
Vorreiterrolle als studierenden- und beschaftigtenfreundliches Hochschulland einnehmen.
Die Landesregierung aus CDU und Grunen hat in den letzten funf Jahren mit massiven
Kilrzungen die nordrhein-westfalische Hochschullandschaft massiv geschwacht. Die
Kurzungen treffen Forschung, Lehre und Beschaftigte.

Wir setzen uns fur demokratisch kontrollierte Hochschulen mit hochwertiger Lehre und

Forschung, fir eine ausreichende Anzahl an Studienplatzen, fur einen Hochschulzugang
ohne Selektion, fur gute Betreuungsrelationen und fir Dauerstellen flr das promovierte
wissenschaftliche Personal ein.

Als Linke stehen wir an der Seite von Gewerkschaften und Bewegungen, die flr bessere
Bedingungen kampfen: Fur Entfristung und faire Bezahlung von wissenschaftlichem
Personal, flr gute Studien- und Lebensbedingungen. Seit Jahren werden die Hochschulen
unter dem Druck der o6ffentlichen Finanzierungssysteme zur unternehmerischen Hochschule
mit dem Ziel ausgebaut, Wissen, Bildung und Forschung wirtschaftlich verwertbar zu
machen. Durch die chronische Unterfinanzierung bleibt der Raum fur unabhangige und
gesellschaftskritische Forschung und Lehre und damit eine wesentliche Funktion von
Wissenschaft auf der Strecke. Forschung ohne Drittmittel ist kaum noch maoglich.

3.4.1Die Gesellschaft braucht gute Hochschulen

Wir als Linke setzen uns fur eine ausreichende Grundfinanzierung der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen durch den Staat ein. Falsch verstandene Hochschulfreiheit, die
Drittmittelfinanzierung und der Kostendruck haben nicht nur zu einer Okonomisierung des
Hochschulwesens geflihrt. Auch politisch sinnvolle Rahmenvorgaben kdnnen durch den
Landesgesetzgeber kaum noch durchgesetzt werden.

Wir wollen verbindliche Rahmenvorgaben fur die Hochschulen auf den Weg bringen, welche
die Verwendung der 6ffentlichen Gelder verbindlich steuern kénnen. Es geht dabei
beispielsweise um die dringend notwendige Schaffung von Studienkapazitaten fur
Mangelberufe (wie das Lehramt), um die Forschung und Lehre zu gesellschaftlich relevanten
Feldern (wie Klimaschutz oder Digitalisierung) oder auch um Vorgaben fur guten und sichere
Arbeitsplatze an den Hochschulen.

Forschung und Wissenschaft sollen zur Lésung von Problemen wie sozialer Spaltung,
Umweltproblemen oder einer demokratischen Entwicklung der Digitalisierung beitragen. In
diesem Sinne wollen wir die Milliardenschwere Innovations- und Technologieférderung des
Bundes und auch die gemeinsam von Bund und Landern finanzierte auBeruniversitare
Forschung strategisch ausrichten. Neben technischen sind dabei besonders soziale
Innovationen wichtig. Wir wollen diese Forschungslandschaft starker mit der Arbeit der
Hochschulen verknlpfen.

Wahrend an anderen Stellen gekurzt wird, erhalt die militéarische Forschung immer mehr
Mittel. Damit verbunden ist auch ein massiver Druck auf die Abschaffung der ,Zivilklauseln”
an den Hochschulen. Diese Klauseln sind interne Bestimmungen, die festlegen, dass
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Forschung und Lehre der friedlichen Konfliktldsung und nicht militdrischen Zwecken dienen
sollen. Bereits 2019 wurde mit dem geanderten Landesuniversitatsgesetz den Universitaten
die landesweite Verpflichtung entzogen, sich ausschlieBlich friedlichen, zivilen Zwecken zu
widmen.

Als Linke wollen wir:

e die Verbesserung der Grundfinanzierung der Hochschulen

e einen verbindlichen Rahmen fur die Verwendung 6ffentlicher Gelder

e Forschung und Wissenschaft als Teil der Bewaltigung gesellschaftlicher Aufgaben
wie der sozialen Sicherung, dem Klimaschutz oder der Digitalisierung

¢ die milliardenschwere Innovations- und Technologieforderung strategisch ausrichten

e an allen Hochschulen und Forschungseinrichtungen Zivilklauseln verankern und
Friedensforschung fordern

3.4.2 Das Studium fiir alle bezahlbar machen

Das Studium ist von Leistungsdruck und Zeitdruck gepragt. Die gestiegenen
Lebenshaltungskosten haben auch bei Studierenden zur massiven Verschlechterung der
Okonomischen Lage gefuhrt. Wahrend jede dritte Studierende in Armut lebt, werden die
Studierendenwerke nicht ausfinanziert, sondern der Kostendruck direkt an diese
weitergegeben. Das hat zur Folge, dass Preise flir Wohnheimplatze und die Verpflegung in
der Mensa steigen, wahrend die Qualitat sinkt. Wir wollen die Studierendenwerke
auskdmmlich finanzieren und sie somit wieder als soziale Stutze fur Studierende starken.

Auf der Bundesebene wollen wir ein BAfoG fur alle erreichen, das heift: eltern-, alters- und
herkunftsunabhangig, existenzsichernd, unbefristet und als Vollzuschuss. Die Hohe muss
regelmaBig an die Lebenshaltungskosten angepasst werden und darf nicht unterhalb der
Armutsgefahrdungsgrenze liegen. Auch Menschen mit Duldung oder einer
Aufenthaltserlaubnis aus humanitaren Grinden sollen Zugang zu BAf6G erhalten.

Das Deutschlandticket soll fur Studierende (ebenso wie fur Schiler*innen, Auszubildende
und Senior*innen) kostenlos sein.

Auf Landesebene setzen wir uns fur ein Unterstltzungsprogramm fir kostengunstige
Semestertickets ein. Perspektivisch fordern wir aus sozialen und 6kologischen Griinden
einen ticketfreien Offentlichen Nahverkehr fiir alle.

Pflichtpraktika sollten als wichtiger Bestandteil der Praxisintegrierung des Studiums
anerkannt werden. Da Studierende wahrend ihrer Praktika jedoch haufig in solch groBem
Umfang eingespannt sind, dass Lohnarbeit neben diesem kaum noch mdglich ist, missen
diese Praktika bezahlt werden.
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Als Linke wollen wir:

e jegliche Form von Studiengebtihren fir Menschen mit und ohne deutschen Pass
abschaffen

¢ einen Hochschulsozialpakt: Geld flir mehr bezahlbare Platze in Wohnheimen

 ein kostenloses Deutschlandticket fiir Studierende, als Ubergang mindestens einen
Unterstltzungsprogramm fur Zuschusse

e Studierende beim Ausbau und der Instandhaltung ihrer Wohnraumangebote
nachhaltig fordern

e eine angemessene Vergltung von Pflichtpraktika

3.4.3 Die Hochschulen weiter 6ffnen

Wir wollen die Hochschulen 6ffnen. Ein Studium soll mit einem bestandenen Fachabitur, der
allgemeinen Hochschulreife, einer abgeschlossenen beruflichen Ausbildung oder einem
vergleichbaren Abschluss moglich sein.

Hochschulgremien sollten paritatisch besetzt werden, sodass alle Statusgruppen
gleichermaBen vertreten sind. Statt einseitiger Starkung der Hochschulleitung brauchen wir
eine Starkung der demokratisch gewahlten Hochschulgremien. Wir wollen ausfinanzierte
und starke Fachschaften. Den demokratischen Austausch der Hochschule mit
zivilgesellschaftlichen Akteuren, Gewerkschaften, Blirgerinitiativen, Sozialverbanden wollen
wir férdern. Hochschulen sollen Orte der gesellschaftlichen Debatte sein.

Dazu gehort auch, dass auch unliebsame Meinungen nicht einfach vom Campus verdrangt
werden durfen. Durch das neue Ordnungsrecht ist es den Universitaten in NRW moglich
Studierenden auf der Grundlage eines Verdachts einer Straftat, ohne Anhérung dauerhaft
ein Platzverbot fur die Universitatsgebaude auszusprechen oder gar zu exmatrikulieren. Die
betroffene Person, muss dann aber ihrerseits zivilrechtlich gegen diese
L,ordnungsmaBnahme” vorgehen. Das stellt praktische eine Umkehr der Beweislast dar.

Eine weitere Offnung der Hochschulen bedeutet auch, fiir Chancengleichheit beim Studieren
zu sorgen. Wir wollen inklusive Hochschulen mit barrierefreien Campusraumen und
Lehrformaten, inklusive einer zuverlassigen Gewahrung des gesetzlichen
Nachteilsausgleichs.

Das Studium soll Menschen die vertiefte Bildung ihrer Fachgebiete ermdglichen. Lernen nur
fUr Prifungen ist als didaktisches Mittel dazu ungeeignet. Insbesondere der immense Druck
zu bestehen aufgrund von sogenannten Drittversuchen erschwert das freie Lernen sehr.
Studien zeigen, dass uneingeschrankte Wiederholbarkeit von Prifungen den Prifungsdruck
verringert, nicht zu einer Verlangerung des Studiums fuhrt. Deshalb wir flachendeckend die
Wiederholungseinschrankungen abschaffen.
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Als Linke wollen wir:

ein Hochschulzulassungsgesetz anstelle von Zugangs- und
Zulassungsbeschrankungen wie Numerus clausus, Auswahlgesprache, IQ-Tests oder
Bewerbungsgesprachen

das duale Studium 6ffentlich-rechtlich akkreditieren und zu gleichwertigen
Abschlussen befahigen. Dual Studierende sollen einen Ausbildungsvertrag mit einer
Vergutung bekommen.

den Zugang zum Master-Studiengang fur Personen mit Bachelor-Abschluss tberall
zulassungsfrei gestalten

die Aufnahme des Studiums fir Gefllchtete vereinfachen: Im Ausland erworbene
Bildungsabschlusse mussen schnell und unburokratisch anerkannt werden. Die
Aufnahme eines Studiums muss ein Bleiberecht sicherstellen und vor Abschiebung
schutzen.

den Zugang fur auslandische Studierende vereinfachen

ein Mentoring-Programm fir First-Generation-Studierende ein

ein Weiterbildungsprogramm fur den sozialokologischen Umbau: Wer sich beruflich
umorientieren mochte, soll an einer Hochschule ein Studium oder eine
Zusatzqualifizierung in einem sozialen oder 6kologischen Bereich absolvieren kdnnen
Demokratisierung der Hochschulgremien und Einflihrung verbindlicher
Rahmenvorgaben fur die Mittelverwendung durch den Gesetzgeber

Studiengange in Mangelberufen deutlich ausbauen, etwa bei der Sonderpadagogik,
Lehramtern, Kindheitspadagogik und Sozialpadagogik

Riickabwicklung der Anderung der Lehramtszugangsverordnung, das Fach
Sozialwissenschaft wird als Studienfach erhalten

3.4.4 Gute Wissenschaft braucht gute Arbeit

Das wissenschaftliche, das technische und das Verwaltungspersonal missen gestarkt
werden. Daueraufgaben sollen auf Dauerstellen bearbeitet werden. Prekare Arbeit, Lehre zu
Dumpingpreisen und die Ausbeutung von Lehrbeauftragten und Beschaftigten lehnen wir
ab. Honorare fiur Lehrauftrage wollen wir erhéhen, sie missen die Kranken-, die
Rentenversicherung und die Vor- und Nachbereitung abdecken.

An nordrhein-westfalischen Hochschulen sind Uber 60 % des hauptberuflichen,
wissenschaftlichen Personals befristet beschaftigt. Das Sonderbefristungsrecht flr
wissenschaftliches Personal wollen wir abschaffen. Studentische Beschaftigte missen
durch die Einfihrung eines flachendeckenden TV Stud gestarkt werden.
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Als Linke wollen wir:

das wissenschaftliche Personal soll Abteilungen (Departments) angehdren und nicht
von einzelnen Professor*innen abhangig sein. Qualifikationsstellen von
Doktorandinnen und Doktoranden missen zu hundert Prozent vergutet werden.
Promotionen sollen in der Regel auf Qualifikationsstellen durchgefuhrt und nicht mit
Hilfe von Stipendien finanziert werden, da diese nicht sozialversicherungspflichtig
sind.

Statt konkurrierender Exzellenzoffensiven eine breit angelegte Entfristungsoffensive
Fachhochschulen bzw. Hochschulen fir angewandte Wissenschaften deutlich besser
ausstatten und ihnen das volle Promotionsrecht geben

einen flachendeckenden Tarifvertrag fur studentische Beschaftigte mit dem Ziel der
Eingliederung in den TV-L sowie ihre Vertretung im Personalrat

eine mindestens 50-prozentige Frauenquote auf jeder Karrierestufe durchsetzen und
das Professorinnen-Programm zu einem Programm fur die Férderung von Frauen auf
allen Karrierestufen weiterentwickeln

Forschenden, die politisch verfolgt sind, die Fortfihrung ihrer wissenschaftlichen
Arbeit an Hochschulen in Deutschland ermoglichen

Steuermittel zur Forschungsfoérderung durfen nur an tarifgebundene Einrichtungen
gehen. Das schafft auch Anreize, dass die Institute der Max-Planck-Gesellschaft,
Fraunhofer Gesellschaft, Helmholtz-Gemeinschaft und Leibniz-Gemeinschaft Mitglied
in einem Arbeitgeberverband werden.
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3.5 Weiterbildung: Angebote ausbauen und Personal anstandig bezahlen

Wir stehen fur den Ausbau der Weiterbildung zu einem gleichberechtigten Teil des
Bildungssystems im Sinne der Gesetzeslage in NRW. In der Realitat beauftragt das Land
jedoch die Kommunen, Volkshochschulen als Pflichtaufgabe zu betreiben, gibt ihnen aber
viel zu wenig Geld, um dies auch nur annahernd zu leisten. Stattdessen werden die
Lehrkrafte der Volkshochschulen betrachtet, als wirden sie alle nebenberuflich unterrichten
und nicht Uberwiegend auch von ihrer Arbeit leben. Nachdem ein Urteil des
Bundessozialgerichts von 2022 (,Herrenberg-Urteil“) dies als rechtswidrig erkannt hat, ist es
Aufgabe der Bundespolitik, endlich regulare Arbeitsverhaltnisse flr diejenigen zu sichern,
die in normaler Arbeitszeit kontinuierlich in der Weiterbildung arbeiten. Sozialversicherung
und bezahlter Urlaub dirfen ihnen nicht langer vorenthalten bleiben. Das Land NRW muss
das Landesgesetz ernst nehmen und entsprechend auf den Bund einwirken.

3.5.1 Weiterbildung in den Kommunen ausbauen und finanzieren

Das Angebot der Weiterbildung soll alle Bildungsbereiche umfassen und die Entfaltung der
Personlichkeit fordern, die Fahigkeit zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens
starken und dabei helfen, die Anforderungen der Arbeitswelt zu bewaltigen.

Die Bereiche der allgemeinen, beruflichen und kulturellen Weiterbildung sowie Bildung fur
nachhaltige Entwicklung sollten besonders berlcksichtigt werden. Auch der Erwerb von
Schulabschlissen sowie Eltern- und Familienbildung gehoéren in den Bereich der
Weiterbildung.

Der Bereich der politischen Bildung ist wichtig, um Zusammenhange im politischen
Geschehen zu erkennen und Toleranz und Kritikfahigkeit zu vermitteln und zu starken. Dies
dient der Herausbildung und Weiterentwicklung von aktiver gesellschaftlicher Partizipation
und politischer Beteiligung und tragt zur Starkung des demokratischen Miteinanders bei.

Als Linke wollen wir:

e Ressourcen fur einen tatsachlichen Ausbau des Versorgungsauftrages nach dem
Weiterbildungsgesetz NRW (WBG NRW) zur Verfugung stellen

¢ Kommunen und Gebietskdrperschaften als Trager auffordern, ihre Finanzmittel
verlasslich bereitzustellen und aufzustocken

» eine besondere Forderung der politischen Bildung

e eine langfristig kostendeckende Finanzierung und koordinierte Verantwortung in der
offentlichen Weiterbildung durch Bund, Lander und Gemeinden

3.5.2 Weiterbildungsstrukturen stiarken und Offentliche Strukturen ausbauen

Wir wollen bundesweite Regelungen fur ein inklusives Weiterbildungssystem, in dem die
allgemeine, kulturelle, politische und berufliche Bildung gleichermaBen geférdert werden
und fur jeden tatsachlich die Chance auf Teilnahme besteht. Sie sollen die Regelungen in
NRW fir die Weiterbildung erganzen.

Aus der Sicht von Ratsuchenden stellt sich die Situation der Bildungsberatung fir
Erwachsene derzeit wie ein intransparenter Flickenteppich dar. Abstimmung und
Kooperation zwischen den verschiedenen Tragern sind dringend erforderlich. Die
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Landesregierung soll bei der Bundesregierung die Umsetzung der Vorschlage flr ein
Erwachsenenbildungsfinanzierungsgesetz einfordern.

Die Einrichtung eines Weiterbildungsfonds z.B. durch eine einprozentige Umlage auf Lohn-
und Gehaltssummen, fur klare Regeln fir Lernzeitanspriche mit Freistellung von Arbeit bzw.
spezifische Betreuungspflicht fur Erwerbslose halten wir fur geeignete MaBnahmen, um die
Situation zu verbessern.

Gegen die fortschreitende Privatisierung und Kommerzialisierung wollen wir die 6ffentlich
geforderten und verantworteten Weiterbildungsstrukturen ausbauen und starken. Dies gilt
insbesondere fir die Volkshochschulen, die den Kern der 6ffentlich geforderten
Weiterbildung darstellen. Verhindern wollen wir die zunehmende kommerzielle Ausrichtung
als Quasi-Bildungsmarkt mit selektiven Konkurrenzstrukturen und Uberwiegender
Projektfinanzierung.

Denn im Aufbau kommunaler und regionaler Bildungsnetzwerke kdnnen Volkshochschulen
eine wichtige Schnittstelle darstellen und eine flachendeckende Versorgung fur alle
Erwachsenen sichern. Eine Perspektive der VHS liegt in der Bildungsberatung, der
aufsuchenden Bildungsarbeit bis hin zur Sozialraumentwicklung sowie in Aufbau und
Anleitung virtueller Lernnetzwerke.

Als Linke wollen wir:

e Kkostenlose oder guinstige Integrationskurse fr Migrant*innen, Zugange zum
Arbeitsmarkt, Ubergdnge zwischen Schule und Ausbildung, Zugang zur Hochschule
fUr Berufstatige und den Umgang mit digitalen Medien

e den Schutz fur Teilnehmende und ihre Mitbestimmungsmaoglichkeiten sichern

e politische Bildung durch entsprechend ausgewiesene Angebote aufwerten

e eine Erweiterung des Bildungsurlaubs und den weiteren Ausbau des Arbeithehmer-
Weiterbildungsgesetzes (AWbG-NRW)

e eine Erhdhung der Chancen auf Teilnahme an den Angeboten

e zur Entfaltung einer eigenen, selbstbewussten Personlichkeit und zur Teilhabe am
gesellschaftlichen, kulturellen und politischen Leben haben auch die anderen
Bildungsbereiche, wie z. B. die kulturelle Bildung, Gesundheitsbildung, berufliche
Bildung und die Fremdsprachen ausbauen

e Schulungen zur Qualifizierung fur ein Ehrenamt kunftig als Bildungsurlaub anerkennen

e den Anspruch auf Bildungsurlaub starken und den Zugang vereinfachen

3.5.3 Prekare Arbeit abschaffen, wertige Beschaftigung und Professionalitat sichern

In keinem anderen Bildungsbereich wird hingenommen, dass Unterrichtstatigkeit vorrangig
von Honorarkraften durchgefiihrt wird. Unter ihnen sind prekar Beschaftigte, die das
Ausfall- und Krankheitsrisiko ebenso allein tragen wie die Kosten zu ihrer sozialen
Sicherung. lhr Einkommen erreicht oft nur die Hohe von Geringverdiener*innen, viele
mussen ,aufstocken”. Damit ist Altersarmut vorprogrammiert. Sie konnen aktuell die
Bedingungen ihrer Arbeit und ihres Einkommens nicht kollektiv aushandeln, da ihnen
Mitbestimmungsfunktionen weitgehend versperrt sind.
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Durch eine verlassliche und deutlich hdhere Finanzierung der Erwachsenen- und
Weiterbildung kdnnen mehr feste Stellen und tarifliche Bezahlung ermdglicht bzw.
entsprechend hohe Honorare mit sozialer Absicherung (wieder) eingefiihrt werden.

Als Linke wollen wir:

e die Anerkennung der Lehrkrafte mit entsprechender Stundenzahl durch die
Kommunen, unabhangig von der Anzahl der VHS-Lehrorte

e den Lehrkraften bei langerfristigen Angeboten und MaBnahmen feste bzw. befristete
Stellen zu tariflichen Konditionen anbieten

e den Selbststandigen, die das bleiben mdchten, in der Regel ein Honorar pro
Unterrichtsstunde zahlen, das dem Einkommen von Festangestellten mit
vergleichbaren Qualifikationen entspricht

e Moglichkeiten einer effektiven und wirkungsvollen Interessenvertretung und
Mitbestimmung fur das Personal und die Teilnehmenden in der Weiterbildung
(wieder) einflinren
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3.6 Offentliche Musikschulen stirken: kulturelle Teilhabe fiir alle sichern

Wir stehen fur eine Bildungs- und Kulturpolitik, die allen Menschen Zugang zu musikalischer
Bildung ermdéglicht, unabhangig von Einkommen, Herkunft oder Wohnort. Musik ist kein
Luxus, sondern Teil 6ffentlicher Daseinsvorsorge. Kommunen mussen dabei ausreichend
Mittel durch das Land NRW erhalten, damit 6ffentliche Musikschulen ihrer gesellschaftlichen
Verantwortung verlasslich gerecht werden konnen.

Der barrierearme und sozial gerechte Zugang zu kultureller Bildung ist flir uns
Voraussetzung einer demokratischen, offenen und solidarischen Gesellschaft.

Gleichzeitig sind Musikschulen Orte, an denen besondere Talentférderung im
Exzellenzbereich mdglich ist. Durch Angebote wie die SVA (Studienvorbereitende
Ausbildung) werden Jugendliche und junge Erwachsene auf die hohen Anforderungen der
Eignungsprifung fur kinstlerische und musikpadagogische Studiengange vorbereitet.
Offentliche Musikschulen leisten also einen wichtigen Beitrag zur Ausbildung
musikpadagogischer Fachkrafte und sind somit wichtige Saulen bei der Bekampfung des
Fachkraftemangels bei Musikschullehrkraften und Lehrkraften an allgemeinbildenden
Schulen in Nordrhein-Westfalen.

3.6.1 Offentliche Musikschulen landesweit finanziell absichern

Musikschulen sind 6ffentliche, gemeinnutzige Einrichtungen der kulturellen Bildung. Sie
erfullen einen unverzichtbaren Bildungsauftrag fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene und
leisten einen wichtigen Beitrag zur kulturellen Teilhabe, zur Personlichkeitsentwicklung und
zum gesellschaftlichen Zusammenhalt. Als Orte demokratischer Bildung ermdglichen sie
Begegnung, Kreativitat und gemeinsames Lernen, unabhangig von Herkunft, Einkommen
oder Behinderung. Die 6ffentlichen Musikschulen in Nordrhein-Westfalen sind eng mit
Schulen, Kindertagesstatten, Familienzentren, Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, Kirchen und Laienmusikvereinen vernetzt.

Sie sind damit ein zentraler Bestandteil der kommunalen Bildungs- und Kulturlandschaft. Der
Landesverband der Musikschulen in NRW e. V. bekennt sich zum Recht aller Menschen auf
qualifizierte kulturelle Bildung und zur inklusiven Ausgestaltung musikalischer Angebote
entsprechend der UN-Behindertenrechtskonvention. Offentliche Musikschulen leisten
insbesondere dort unverzichtbare Arbeit, wo soziale Ungleichheit den Zugang zu kultureller
Bildung erschwert.

Damit musikalische Bildung und kulturelle Teilhabe nicht vom Geldbeutel der Eltern abhangt,
mussen inklusive Angebote, Kooperationen mit 6ffentlicher Bildungseinrichtung sowie die
Subventionierung musikalischer Angebote und damit die dkonomische Zuganglichkeit fur
alle Menschen, gesichert sein.

Als Linke wollen wir:
e die Erhdhung der Landesmittel fiir die 6ffentlichen Musikschulen
o die finanzielle Ausstattung der Kommunen verbessern, damit die Mittel flir Gebaude
und fest angestellte Lehrkrafte dort erhoht werden kdnnen
e Kkeinen Stellenabbau an 6ffentlichen Musikschulen

3.6.2 Bildungspartnerschaften zwischen Kitas und Musikschulen ausbauen
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1311 Musizieren sollte einen hohen Stellenwerk im Alltag 6ffentlicher Kindertageseinrichtungen
1312  haben. Gleichzeitig stehen viele Kitas unter enormem Druck, denn Personalmangel, hohe
1313  Arbeitsbelastung und fehlende Ressourcen erschweren die Einbindung musikalischer
1314  Angebote in den padagogischen Alltag. Hinzu kommt, dass musikalische Bildung in der
1315  Ausbildung vieler Erzieher*innen bislang nur eine untergeordnete Rolle spielt. Viele

1316  Fachkrafte fuhlen sich deshalb nicht ausreichend auf musikalische Arbeit vorbereitet.

1317  Kooperationen zwischen Kitas und 6ffentlichen Musikschulen sind daher ein entscheidender
1318  Schritt fur mehr Bildungsgerechtigkeit. Musikschullehrkrafte mit Qualifikationen in

1319  Elementarer Musikpadagogik bringen professionelle musikalische Angebote direkt in die
1320  Einrichtungen. So erhalten Kinder unabhangig von der sozialen oder finanziellen Situation
1321  ihrer Familien Zugang zu qualifizierter musikalischer Friherziehung. Gleichzeitig

1322  unterstutzen Musikpadagog*innen die Erzieher*innen vor Ort und sorgen so auch nachhaltig
1323  fur die Starkung musikalischer Praxis im Kita-Alltag. Doch bislang fehlen vielerorts die

1324  finanziellen und personellen Voraussetzungen, um solche Kooperationen flachendeckend
1325  umzusetzen.

1326  Als Linke wollen wir:

1327 e den Ausbau von Kooperationen zwischen &ffentlichen Musikschulen und

1328 Kindertageseinrichtungen landesweit fordern und dauerhaft finanzieren

1329 e ausreichende finanzielle Mittel fur Kitas, um musikalische Bildungsangebote
1330 umzusetzen und eine angemessene musikalische Grundausstattung (z. B. Orff-
1331 Instrumente) anschaffen zu kdnnen

1332 e den Bereich der elementare Musikpadagogik personell starken

1333  3.6.3 Musikalische Praxis in der Schule verankern: Bildungspartnerschaften zwischen
1334 allgemeinbildenden Schulen und Musikschulen starken

1335  Der Lehrkraftemangel im Fach Musik entwickelt sich in Nordrhein-Westfalen zu einer

1336 ernsthaften Gefahr fur kulturelle Bildung und Chancengleichheit. Eine im Juni 2024

1337  veroffentlichte Studie der Deutschen Telekom Stiftung prognostiziert, dass bis zum Jahr
1338 2035 nur noch rund ein Drittel der Stellen im Fach Musik fur die Sekundarstufen | und Il mit
1339 qualifizierten Lehrkraften besetzt werden kann.

1340 Tausende Lehrer*innenstellen bleiben schon heute unbesetzt, insbesondere an

1341  Grundschulen und in Mangelfachern wie Kunst und Musik. Unterricht fallt aus, wird

1342  fachfremd erteilt oder kann nur eingeschrankt angeboten werden. Musikunterricht sollte
1343  aber kein ,Nebenfach” sein, sondern ein zentraler Bestandteil ganzheitlicher Bildung. Er
1344  fordert Kreativitat, soziale Kompetenzen, Ausdrucksfahigkeit und demokratische Teilhabe.
1345 Um dem Lehrkraftemangel wirksam zu begegnen, braucht es entschlossene

1346  bildungspolitische MaBnahmen.

1347  Kooperationen zwischen 6ffentlichen Musikschulen und allgemeinbildenden Schulen wollen
1348  wir systematisch ausbauen und dauerhaft absichern.

1349  Musik braucht ausreichende und gut ausgestattete Rdume. Wir wollen in den

1350  Schulgebauden einen Ausbau von Raumlichkeiten, um Angebote der Musikschulen in
1351  allgemeinbildenden Schulen durchfuhren zu kénnen. Musikschulen kdnnen Schulen durch
1352 qualifizierte musikpadagogische Angebote unterstlitzen und dazu beitragen, kulturelle
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Bildung auch dort zu gewahrleisten, wo reguldrer Musikunterricht nur eingeschrankt moglich
ist. Kooperationen schaffen zusatzliche Bildungsangebote, starken kulturelle Teilhabe
unabhangig von familidren Voraussetzungen und entlasten Schulen zugleich.

Als Linke wollen wir:

e Kooperationen zwischen allgemeinbildenden Schulen und 6ffentlichen Musikschulen
landesweit fordern und dauerhaft finanzieren

e Kooperationen zwischen Musikschulen und Schulen in sozial benachteiligten
Stadtteilen besonders und bevorzugt fordern

e ausreichende finanzielle und personelle Ressourcen fur éffentliche Musikschulen, um
Kooperationen mit Schulen verlasslich und flachendeckend anbieten zu kdnnen

e bezahlte Kooperationszeiten und Entlastung fir schulische Musiklehrkrafte und
Lehrkrafte an Musikschulen fir gemeinsame Besprechungen und die
Weiterentwicklung der Kooperation

e Schulgebaude im Hinblick auf GroBe und Akustik so ausstatten, dass musikalische
Praxis dort moglich ist

3.6.4 JeKits starken - Kulturelle Bildung fiir jedes Kind sichern

»~Jedem Kind Instrumente, Tanzen, Singen” (JeKits)- ist eines der wichtigsten Programme
kultureller Bildung in Nordrhein-Westfalen. Mehr als 110.000 Kinder an rund 1.000 Schulen
profitieren derzeit von diesem Bildungs- und Férderprogramm des Landes. JeKits eréffnet
Kindern unabhangig von Herkunft, Einkommen oder sozialem Status den Zugang zu
musikalischer und tanzerischer Praxis und schafft damit wichtige Voraussetzungen fur
kulturelle Teilhabe und Bildungsgerechtigkeit. Im ersten JeKits-Jahr erhalten alle Kinder der
teilnehmenden Schulen gemeinsamen Unterricht in Musik oder Tanz. Spielerisch und
gemeinschaftlich erwerben sie grundlegende asthetische und kreative Erfahrungen. Im
freiwilligen zweiten JeKits-Jahr kdnnen die Kinder ihre Fahigkeiten in Instrumental-, Tanz-
oder Vokalensembles weiterentwickeln und gemeinsames kulinstlerisches Arbeiten erleben.

i

Wissenschaftliche Untersuchungen zum Vorgangerprogramm , Jedem Kind ein Instrument’
(JeKi) zeigen deutlich die positiven Wirkungen kultureller Bildung. Studien belegen unter
anderem positive Effekte auf Konzentration, sprachnahe kognitive Fahigkeiten, emotionale
Entwicklung, Stressbewaltigung und soziale Integration.

Besonders Kinder mit erschwerten Bildungsbedingungen profitieren in hohem MaBe von
musikalischer Praxis und gemeinschaftlichem Lernen. JeKits starkt Teilhabe, fordert
individuelle Entwicklungsmadglichkeiten und schafft soziale Begegnungsraume.

Das Programm ist eine wichtige Erganzung zum schulischen Musikunterricht, der aufgrund
des massiven Lehrkraftemangels in vielen Grund- und Férderschulen nur eingeschrankt
stattfinden kann. Durch die Kooperationen zwischen Schulen, Musikschulen und weiteren
auBerschulischen Bildungspartnern starkt JeKits die kommunale Bildungslandschaft
nachhaltig
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Als Linke wollen wir:

e JeKits dauerhaft absichern und als landesweites Bildungs- und Teilhabeprogramm
weiter ausbauen

e allen Kindern in Nordrhein-Westfalen unabhangig von Wohnort und Einkommen
Zugang zu JeKits-Angeboten ermoglichen

¢ Kooperationen zwischen Schulen, Musikschulen und weiteren kulturellen
Bildungspartnern starken und ausbauen

¢ JeKits-Angebote sozial gerecht, inklusiv und barrierearm gestalten

3.6.5 Gute Arbeit an Musikschulen: Fachkraftemangel wirksam bekampfen

Die o6ffentlichen Musikschulen in Nordrhein-Westfalen stehen vor einem massiven
Fachkraftemangel. Bereits im Jahr 2023 berichteten fast drei Viertel aller 6ffentlichen
Musikschulen in NRW von erheblichen Schwierigkeiten bei der Besetzung offener Stellen mit
qualifizierten Fachkraften. Gleichzeitig liegt das Durchschnittsalter vieler
Musikschullehrkrafte inzwischen bei Uber 50 Jahren. In den kommenden Jahren wird daher
ein groBer Teil der Beschaftigten altersbedingt aus dem Beruf ausscheiden, wahrend
gleichzeitig immer weniger Absolvent*innen der Musikhochschulen den Weg an 6ffentliche
Musikschulen:

Damit Musikschulen ihren 6ffentlichen Auftrag auch kilinftig erflillen kdnnen, brauchen die
Beschaftigten gute Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung und verlassliche berufliche
Perspektiven. Neben dem klassischen Instrumental- und Gesangsunterricht gehdren
Gruppenunterricht, inklusive Bildungsangebote, Kooperationen mit Schulen und KiTas,
Orchesterklassen sowie intensive padagogische und soziale Aufgaben zum Berufsalltag.

Gleichzeitig arbeiten viele Lehrkrafte unter schwierigen Bedingungen. Haufige Ortswechsel
zwischen verschiedenen Einsatzorten, unzureichend ausgestattete und akustisch optimierte
Unterrichtsraume und damit fehlender Arbeits- und Gesundheitsschutz belasten die
Beschaftigten erheblich. Trotz dieser gestiegenen Anforderungen hat sich die tarifliche
Bewertung des Berufs seit Jahrzehnten kaum verbessert. Dabei verfligen viele
Musikschullehrkrafte Gber Hochschulabschllsse auf Bachelor- oder Masterniveau bzw.
Diplome und Konzertexamen. Diese Qualifikationen spiegeln sich jedoch bislang kaum in
Bezahlung oder beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten wider.

Die Folge ist ein wachsender Attraktivitatsverlust des Berufsfeldes. Viele qualifizierte
Musikpadagog*innen verlassen 6ffentliche Musikschulen und wechseln etwa Uber den
Quereinstieg an allgemeinbildende Schulen oder in andere Berufsfelder mit besseren
Arbeitsbedingungen und héherer Bezahlung.
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Als Linke wollen wir:

die Arbeitsbedingungen an offentlichen Musikschulen nachhaltig verbessern und den
Beruf der Musikschullehrkraft attraktiver machen

Musikschullehrkrafte entsprechend ihrer Qualifikation, Verantwortung und
tatsachlichen Tatigkeit besser eingruppieren und bezahlen

eine grundlegende Neubewertung und Aufwertung des Berufsbildes im Tarifvertrag
des offentlichen Dients (TV6D) und eine deutliche Anhebung der Eingruppierung
mehr feste und tarifgebundene Vollzeitstellen statt prekarer Beschaftigung und
erzwungener Teilzeit in 6ffentlichen Musikschulen

die konsequente Umsetzung von Arbeits- und Gesundheitsschutz

geeignete Unterrichtsraume und eine verlassliche Ausstattung der Einsatzorte.
ausreichend finanzielle Mittel vom Land fur die Kommunen, um qualifizierte
Fachkrafte gewinnen und langfristig halten zu kénnen

die Ausbildung und den Berufseinstieg von Musikpadagog*innen starker fordern und
attraktive Perspektiven fur Absolvent*innen von Musikhochschulen schaffen
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