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Landesgeschäfsstelle 
Linksjugend ['solid] NRW 
info@nrw.linksjugend-solid.de 
www.nrw.linksjugend-solid.de  
Düsseldorf, der 26. November 
2025 

 

 

 

 

 

 

 

Ausschreibung 

Die Linksjugend ['solid] NRW e. V. sucht zum 1. Januar 2026 (oder später) eine neue 

Mitgliederbetreuung in Teilzeit (10h/Woche). 

Wir bieten: 

• selbstständige, verantwortungsvolle Arbeit in einem erfahrenen Team 

• vielseitige und herausfordernde Beschäftigung mit flexiblen Arbeitszeiten 

• Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag Die Linke NRW 

 

Die Stelle beinhaltet: 

• Unterstützung von Anfragen der Mitglieder der Linksjugend NRW 

• Unterstützung der Basisgruppen 

• Verwaltung der Mitgliederdatenbank 

• Mitgliederbetreuung und Verbandsentwicklung 

 

Was wir uns von Dir wünschen: 

• Gute organisatorische Fähigkeiten 

• Selbstständigkeit und gewissenhaftes Arbeiten sind dir wichtig 

• Du hast ein großes Verantwortungsbewusstsein und eine ausgeprägte Hands-on Mentalität 
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• Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

• Gute Kenntnisse von Verbandsarbeit und ihren Abläufen  

• Kenntnisse und Erfahrungen in politischer Arbeit sowie unseres Jugendverbands (und/oder der 

Partei Die Linke) 

• Identifikation mit den Grundsätzen des Verbandes und entsprechendes Verhalten/Umgang 

• Idealerweise Erfahrungen im Umgang mit CiviCRM 

 

 

Der Arbeitsvertrag wird nach Absprache auf 3 bis 5 Jahren befristet. Der Arbeitsort ist Düsseldorf. 

 

 

Bewerbungen von FLINTA* (Frauen, Lesben, inter, nicht-binäre, trans und agender Personen), sind 

ausdrücklich erwünscht und werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

bevorzugt behandelt. Der Gleichstellung von Beschäftigten mit Behinderungen und Beschäftigten 

ohne Behinderungen sind wir in besonderer Weise verpflichtet und begrüßen deshalb Bewerbungen 

von Menschen mit Behinderung. Diese Bewerber:innen werden nach Maßgabe des SGB IX bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Wir freuen uns besonders über 

Bewerbungen von Personen im Jugendverbandsalter (U35 Jahre). 


